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 بنابراین نابسنده و چندان به سامان نیست. پودمان سنجش است. بخش هایی از این مجموعه توجه: 

 كليات ) مفاهيم و اصطلاحات (وان : نع

  شرح عنوان :
مطرح می  (reliability)، پایایی  (validity)در این بخش مفاهیم ارزشیابی ، سنجش ، اندازه گیري و مقیاسها ، آزمون ، آزمودن ، روایی 

 شوند .

 نتايج يادگيري
 در پایان آموزش دانشجویان باید بتوانند : 

 .الف ( ضرورت و اهمیت ارزشیابی را توضیح دهند 
 ب( هریك از مفاهیم را تعریف كنند ، مثال بیاورند ، مقایسه كنند . 

 ب معرفی كنند . پ( در مثال ها اطلاعات را به كمی و كیفی دسته بندي كنند و براي هریك مقیاس مناس

 فعاليت ها

 لزوم ارزشيابي و ضرورت آن  :1-1

همه تصمیم گیري هاي زندگی فردي و اجتماعی ، همه تصمیم هاي سیاسی _ اجتماعی _ اقتصادي _ فرهنگی   :ضرورت ارزشيابي
مبتنی بر جمع آوري اطلاعات ، تفسیر و داوري ارزشی است . تصمیم گیري بدون ارزشیابی و سنجش به راحتی قابل تصور نیست . حتی در 

 وان فرض را بر عدم جمع آوري اطلاعات و تفسیر و داوري ارزشی گذاشت . تصمیم هاي لحظه اي و مبتنی بر احساس ، نیز نمی ت
 بنابراین ، بحث اصلی درباره ضرورت ارزشیابی و سنجشی است که تصمیم گیري هاي مناسب تري در اختیار بگذارد .

 نباشد ؟ یابیازمند ارزشیافت که نی یمیتوان تصم یا میآپرسش : 

 ات ، داوري و تصميم گيري  ، اطلاع يمفاهيم ارزشياب  :2-1 

جمع تعاریف گوناگونی درباره ارزشیابی داده شده است که به طور مستقیم یا غیر مستقیم مفاهیمی مشترک در بر دارند .   :ارزشيابي
عناصري هستند که به صورت آشکار و یا مستتر در تعاریف  يريم گيتصمو در نهایت  يارزش يداورو  ريتفس،  اطلاعات يآور

 وجود دارند .
توسط اندام هاي حسی دریافت می  كه است غیره و ها برنامه ، فرایندها ، منابع ، اشیاء ، اشخاص درباره هایی واقعیتشامل   اطلاعات

می گوییم . برخی از اطلاعات توسط اعداد بیان می شوند و برخی از  ريمتغشوند . اطلاعاتی که از یک فرد به فرد دیگر تغییر می کند را 
اطلاعات واحد اندازه گیري یا شمارش ندارند . که به گروه اول متغیر کمی و به گروه دوم متغیر کیفی می گوییم . در بحث اندازه گیري 

 خواهیم دید که از اعداد می توان براي معرفی متغیرهاي کیفی استفاده کرد .
کی از مشکلاتی که در جمع آوري اطلاعات وجود دارد ، ساختار ضعیف نظام جمع آوري اطلاعات است . این ساختار ضعیف می تواند ی

 شامل عدم وجود نظام جمع آوري ، وجود اطلاعات مازاد و حتی گمراه کننده یا بی ربط و حتی سوگیري نظام جمع آوري اطلاعات باشد . 
 تربیتی یا روانی ازویژگیهاي یکی گیري اندازه براي آزمون از استفادهعات از ابزار یا ابزارهایی استفاده می کنیم . گاهی براي جمع آوري اطلا

 خواهیم گفت .  آزمودنرا  افراد از گروهی یا فرد
ها توجه نمی کنیم . آنبرخی از اطلاعات واقعیت هایی پردازش نشده هستند . محیط یک کلاس سرشار از پیام هاي اطلاعاتی است که به 

 و وقایع تفسیرگزینش ،  از است عبارت:  داوريوقتی به اطلاعات توجه کرده و آنها را پردازش می کنیم ، وارد مرحله جدیدي شده ایم . 
اطلاعات گوناگونی از یک دانش آموز ، معلم ، مدرسه  .  آینده هاي فعالیت بینی پیش و فعلی شرایط و موقعیت تشخیص منظور به اطلاعات

ذهنی ،  و یا حتی نظام آموزشی می تواند در اختیار افراد باشد . اما تفسیر و داوري ارزشی از اطلاعات نزد آنان یکسان نیست . افراد با پیشینه
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رورت دارد ، تا روش ها و شیوه هایی براي تفسیر و داوري پنداره ها و باورهاي خود ، اطلاعات را گزینش ، تفسیر و داوري می کنند . لذا ض
 اطلاعات تدوین گردد .

 را تصمیم گیري تعریف کرده اند .  موجود هاي حل راه میان از كار انجام راه یك انتخاب:  تصميم
منجر گردد . زیرا که اطلاعات ارزشیابی زمانی تحقق می یابد که اطلاعات جمع آوري ، تفسیر و داوري شود و در نهایت به تصمیم گیري 

وجود دارد ، افراد براساس توانایی هاي خود اطلاعات را تفسیر و داوري می کنند . اما صرف این که شرایط یا چیزي ، خوب یا بد ، مناسب 
چیزي جز یک داوري  یا نامناسب ، تشخیص داده شود ، براي ارزشیابی کفایت نمی کند . این که یک روش تدریس کارامد یا ناکارمد است ،

 ارزشی نیست ، هنگامی ارزشیابی تلقی می شود که بر اساس آن تصمیمی گرفته شود .
یاد خواهیم کرد و واژه ارزشیابی را  سنجشاز این پس اگر ارزشیابی متوجه فرایندها و فراورده هاي یاددهی _ یادگیري باشد ، از آن با نام 

 براي برنامه به کار خواهیم برد .
 ما را متاثر کند ؟  ير و داوریتواند ، تفس یچگونه اطلاعات م : پرسش

 گيري اندازه:  3-1

 دهد نشان كمیت صورت به را آنها از صفاتی كه اي گونه به[ افراد]  اشیاء به اعداد دادن نسبت براي است قواعدي برگیرنده در گیري اندازه
 ( سیف از نقل 8791  نانالی. ) 

 ( 8792 هومن). آنها هاي خصیصه ساختن كمی منظور به رویدادها یا افراد ، اشیاء به اعداد دادن اختصاص براي است قواعدي گیري اندازه

وقتی که منطقه ها را شماره گذاري می کنیم ، دانش آموزان را رتبه می دهیم ، یا هوش آنها را با نمره نشان می دهیم ، سن آنها را ثبت 
را به یک ویژگی نسبت داده ایم . گاهی این قواعد جنبه بین المللی دارند ، مانند قواعدي که براي اندازه گیري می کنیم ، در حقیقت ، اعداد 

و  2و  7طول ، جرم ، سرعت و شتاب وجود دارد . گاهی براساس یک عرف نا نوشته اعداد نسبت داده می شوند ، مانند درنظر گرفتن اعداد 
ی نیز قراردادي است که فردي در جایگاهی تعریف کرده و دیگران نیز پذیرفته اند . مانند مناطق براي خوب ، متوسط و ضعیف . گاه 8

 شهرداري یا آموزش و پرورش و یا شماره کلاس ها .
 یبطئ یع و در برخیرها سریمتغ یرات در برخییند . تغیگور يمتغر کند را صفات ییتواند تغ یگر میک فرد به فرد دیرا که مقدار آن از  یصفات

شوند  یم يدسته بند يفيو ک يکمر به دو دسته یع است . صفات متغیرات در مورد قد سرییت کند است و تغیر جنسیرات در متغییاست . تغ
از نظر رها یبر اساس قرارداد است . متغ یفیک يرهایدارند اما اختصاص دادن عدد به متغ يریا اندازه گیواحد شمارش و  یکم يرهای. متغ

برخی متغیرها در دامنه  شوند . یم يم بندیتقس وسته و گسستهيپ يرهایبه دو دسته متغمقداري که به آنها اختصاص داده می شود ، 
دو  د ، بینخود ، بین هر دو مقدار می توانند مقداري دیگر بپذیرند . مانند : متغیر قد ، سن ، نمره دانش آموز ،. برخی از متغیرها ، در دامنه خو

 مقدار ، مقدار دیگري نمی پذیرند . انواع متغیرهایی که شمارش می شوند ، از این دسته هستند .

 ش از خود . گزار آموزش غير مستقيمخود ارزشيابي ،  : 4-1

داده می  خود ارزشیابی ، توجه به فراشناخت ، سنجش جو عاطفی یاد دهی _ یادگیري از اهداف این پودمان است که به طور ضمنی آموزش
 شود .

. احساس و نظر خود را به هر صورت كه مایل  دی... به طور شفاهی بیان كن ، یادگیري خود را ( ارزشیابی خود را از كلاس ، محتوا الف
 د .ید روي كاغذ بیاوریهست

 ( درباره پاسخ هر يک از پرسشهايي زير نظر بدهيد :ب

 یك شخص یا یك شئ چه مقدار از یك ویژگی برخوردار است ." تعریف كدام است  ؟ این كه تعیین " به كار گیري ابزار براي  -8
 د ( آزمودن ج( اندازه گیري ب( روایی الف( ارزشیابی

 ؟ اجراي آزمون و نمره گذاري آن را اصطلاحاٌ چه می نامند  -2
 د ( آزمودن ج( اندازه گیري ب( سنجش الف( ارزشیابی

 كدام یك از جمله هاي زیر بیانگر اندازه گیري است  ؟  -7
 ب( جمشید كند می خواند . گرفت . 81الف( پرویز از ریاضی 

 بازنگري شود . 7د ( سوال  ج ( این سوال براي امتحان مناسب است .

 كدام یك از جمله هاي زیر بیانگر تصمیم گیري است  ؟  -4
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 جمشید كند می خواند .ب(  گرفت . 81الف( پرویز از ریاضی 
 بازنگري شود . 7د ( سوال  ج ( این سوال براي امتحان مناسب است .

 كدام یك از جمله هاي زیر بیانگر داوري است  ؟  -1
 ب( جمشید كند می خواند . گرفت . 81الف( پرویز از ریاضی 

 بازنگري شود . 7د ( سوال  ج ( مبحث دوباره تدریس شود .

 : 1-1 جانبيعاليت ف
 یافته هایتان از نمونه هایی که براي آغاز آموزش ارائه شد، روي کاغذ سامان دهی کرده و به پوشه گروهی بیافزایید. -8
 چه تفاوتی میان آزمودن ، اندازه گیري و سنجش وجود دارد ؟ -2

 مقياسها : 5-1

به ندرت می توان اطلاعاتی را یافت که در آن عدد مشاهده نشود . حتی در یک کتاب شعر ، شماره صفحه و نشانه هاي عددي یافت می 
 شود .  

مره گاهی اعداد فقط براي نشانه گذاري و شناسایی مورد استفاده قرار می گیرند . مانند شماره دانشجویی ، شماره تلفن ، شماره شناسنامه ، ن
. ومبیل و یا شماره پیراهن بازیکنان. در این شرایط از اعداد فقط براي نام گذاري استفاده شده است و این اعداد هیچ خاصیت ریاضی ندارندات

نام دارد . در مقیاس اسمی ، فقط می توان شمارش انجام داد.  در بسیاري از موارد ، به هر  ياس اسميمقاین نوع به کار گیري اعداد ، 
یک و تنها یک عدد نسبت داده شده است . مانند شماره گذاري مناطق آموزش و پرورش ، در چنین شرایطی حتی مرتب کردن ویژگی 

 مناطق ، کاري سلیقه اي است . 
 ماهیت برخی از متغیرها به گونه اي است که در ذات خود نوعی ترتیب را دارند اما فقط می توان درباره کوچکتر ، بزرگتري یا کمتري ،

اس يمقبیشتري آنان صحبت کرد . در چنین شرایطی اعداد به کار گرفته شده نیز خاصیت ترتیبی را پیدا می کنند . این نوع مقیاس را 
می نامیم . به کار گیري اعداد براي پایه هاي تحصیلی ، رده بندي مدارک تحصیلی ، رتبه هاي ورزشی و درسی  از این نوع  يبيترت

تر از رتبه سوم دن اعداد ، بر اساس تعریف است . براي مثال رتبه یکم در ورزش ، بالاتر از رتبه دوم و این دو بالامقیاس است . مرتب کر
سه عدد در این مقیاس باشند و داشته باشیم که  cو  bو  aاست . اما در بحث پایه هاي تحصیلی ، پایه یازدهم از پایه دهم بالاتر است . اگر 

a>b , b>c  نتیجه بگیریم که می توانیمa>c  اما نمی توانیم اظهار کنیم که فاصله .a  تاb    برابر با فاصلهb   تاc  است . عملیات آماري
 مجاز در این مقیاس ، بهره گیري از مد ) نما( و میانه و روابط آماري تعریف شده براي آنهاست .

ر و یا قابل فرض کردن است . مانند اعداد روي دماسنج و یا نمرات گاهی ماهیت متغیر به گونه اي است که برابري فاصله ها قابل تصو
کلاسی و یا نمرات استانداردي که براي هوش به دست می آید . در مورد دماسنج ، برابري فاصله ها بر اساس مقدار انرژي تعریف می شود . 

بري فاصله ها را فرض بگیریم . این نوع به کارگیري اعداد را اما در نمرات کلاسی و نمرات هوش اجازه داریم ، با توجه به امکان خطا ، برا
 می گویند . در این نوع مقیاس ، صفر قراردادي است . به همین دلیل به هنگام بررسی نسبت ها ، باید مراقب بود .  ياس فاصله ايمق

واقعی براي آنها قابل تعریف است . این در حوزه علومی چون فیزیک و شیمی متغیرهایی چون جرم ، حجم و طول وجود دارند که صفر 
 هستند . در حوزه علوم انسانی این گونه مقیاس فقط در ویژگی هاي فیزیکی وجود دارد . ياس نسبتيمقدسته از مقیاسها ، 

 مفاهيم روايي ، پايايي ، تمييز و عينيت .  :  6-1

فرض کنید در یک ازمون برگه اي به شما داده شده است که خط ناخوانایی دارد و بد تکثیر شده است . در چنین شرایطی این برگه سوال 
. چه چیزي را اندازه می گیرد ؟ حتی داوران گوناگون نیز این برگه سوال را ابزاري مناسب براي سنجش آموخته ها یا توانمندیها نمی دانند 

 مورد خصیصه بتواند" واقعا وسیله كه است آن  (valid)  روا وسیله مقصودازنیست .  روااین برگه سوال براي اندازه گیري  به عبارتی
 . را دیگر(  متغیر)  چیز نه بگیرد اندازه را مطالعه

و براي اندازه گیري طول می توان از وجب ، یک قطعه نخ ، خط کش ، متر پارچه اي و یا پرتو لیزر استفاده کرد . بدون تردید ، ثبات و دقت 
 ثبات داراي آن از حاصل نتایج كه است آن (reliable)  معتبر گیري اندازه وسیله یك از مقصودتکرار پذیري این ابزارها یکسان نیست . 

 هومن. )  باشد repeatability تكرار قابلیت و dependability  اعتماد قابلیت ، stability پایایی ، consistency هماهنگی ،
 . در این مجموعه دو واژه اعتبار و پایایی معادل فرض شده اند .  (8792
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زمون شوندگان نمره هاي بسیار بالا و یا نمرات بسیار در طول دوران تحصیل خود شاید ازمون هاي یا درسهایی را به خاطر بیاورید که همه آ
پایینی در آن ها می گرفتند . به عبارتی ابزار یا روش به کار گرفته شده قوي و ضعیف را مشخص نمی کرد و فاقد توانایی تمیز و تفکیک 

ك كند . آزمونی كه همه به آن پاسخ دهند و یا یك ابزار اندازه گیري باید بتواند ، رده هاي مختلف را تفكی رده هاي توانایی بوده است .
ابزار داراي پایایی  توزین دارو استفاده کنید ، ياگر از ترازوي معمولی برابراي مثال .  تمیز نیست قدرتهیچ كس به آن پاسخ ندهد داراي 

  ندارد . قدرت تميزهست زیرا هربار که از آن استفاده می شود ، نتیجه ثابتی می دهد اما 
گذاري آن از نظر افراد متاثر معمولا ابزارها توسط انسان به کار برده و یا خوانده می شود . گاهی ماهیت ابزار به گونه اي است که نمره 

معمولا چنین است ، در مقابل تصحیح سوالهاي و روان خوانی  ی، رتبه بندي کارهاي هنري ، روخوان. نمره گذاري سوالات تشریحی است
گویند كه مصححان مختلف ، به پاسخ آن نمره یكسان دهند .  عينيآزمونی را ي کمتر از فرد تصحیح کننده متاثر می شود . چند گزینه ا

 . هر چه نمره گذاري از نظر مصححان متاثر باشد ، عینیت آزمون كمتر است

   آموزش غير مستقيم گزارش از خود  خودارزيابي ،: 7-1 

 ل  کنند .یر را تکمیز ان جملات ناتمامیدانشجوالف ( 
 ن درس . . . . . . .یکنم ا یاحساس م

 ن درس . . . . . .یمن در ا يریادگی

 گذرانم ، مانند . . . . . ین کلاس میکه من در ا یساعات

 ن درس با ذهن من ، مثل رابطه . . . . . یم ایرابطه مفاه

 ن درس . . . . . یبهتر است ا

 ن درس . . . . . ینسبت به اان یکنم نظر دانش جو یمن فکر م

 ن کلمه . . . . . یم ، این درس بگویک کلمه درباره ایاگر مجبور باشم فقط و فقط 

 ن است که . . . . . . ین درس ایا يریادگی ين کار برایبهتر

 ينيتکو يابيارزش : 8-1

 ند .یرا بگو نه هایا حذف گزیل انتخاب و  یدل ر بحث کنند .یز ينه درست سوالهایب ( درباره گز

 اعتبار آزمون  ، شاخص كدام عامل است ؟ -6
 ب ( میزان دقت اندازه گیري  . الف ( هدف سازنده آزمون  .
 د ( قابل مقایسه بودن نمره ها . ج ( قابلیت اجرایی آزمون  .

 وقتی اختلاف نظر مصححان در نمره گذاري بسیار ناچیز است ، آزمون داراي كدام ویژگی است ؟  -9
 د ( تمییز ج( عینیت ب( روایی دشواري كمالف( 

 درآزمونهاي عینی ، اصطلاح عینی به چه چیزي مربوط است ؟ -1
 ب( تصحیح جوابها . الف ( مشخص كردن نتایج یادگیري .

 د( ارائه مطالب . ج( انتخاب محتواي آزمون .

 " كد ملی " كه هر ایرانی دارد ، بیانگر استفاده از كدام مقیاس است ؟  -7
 د ( اسمی ج( طبقه اي ب( ترتیبی الف( فاصله اي

 است ؟ نوع كدام  از " طول عمر یا سن" مقیاس  -81
 د ( اسمی نسبتیج(  ب( ترتیبی الف( فاصله اي

نقاشی دانش آموزان را به صورت " عالی ، بسیار خوب ، خوب ، قابل قبول و تكرار شود " درجه بندي كرده ایم . این درجهه بنهدي    -88
 كدام مقیاس است  ؟براساس 

 د ( نسبتی ج( فاصله اي ب( ترتیبی الف( اسمی
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 بخش دوم 

 هاي تربيتي و رواني انواع آزمونوان : نع

  شرح عنوان :
 دسته بندي آزمونها از نظر : ساخت ، اجرا ، كاربرد ، هدف ، پوشش اهداف ،تصحیح ، وابستگی به فرهنگ و . . . مورد نظر است. 

 نتايج يادگيري :
 در پایان آموزش دانشجویان باید بتوانند :

 الف ( دسته بندي آزمون ها را توضیح دهند .
 مفاهیم را تعریف كنند ، مثال بیاورند ، مقایسه كنند . ب( هریك از

 پ( براي انواع آزمونها كاربرد ذكر كنند .
 قوت ها و ضعف هاي آزمون هاي معلم ساخته را بیان كنند . ت (

 فعاليت ها

 انواع آزمونها و دسته بندي آنها . : 1-2

 يریاندازه گ يم که از آنها به عنوان ابزارهایده یح میم . ما ترجیاز آزمونها آشنا شده ا یبا انواع یابیکار يا برایل و یهمه ما در طول تحص
اندازه  يابزارها يبرا يطبقه بند یش خود ، نوعیحسب گرا ی، روان شناس یتی، علوم ترب يریم . متخصصان سنجش و اندازه گیاد کنی
 م یپرداز یکرده اند . که به اجمال به آنها م یمعرف يریگ

ک ابزار یساخت  ي. براطبقه بندي می شوند ا محقق ساخته یمعلم  _استاندارد از نظر نحوه ساخت ، به دو دسته  : ابزارها ازنظر ساخت
ه و به متخصصان یصه است ،  تهیکه نشاندهنده آن خص ییا پرسش هایاز مواد  يصه مورد نظر ، مجموعه ایف خصیاستاندارد ، پس از تعر

نمونه  يآماده و دوباره بر رو ییفرم ابتدا،  ییروشها يریشود . بعد از به کار گ یبه اجرا گذاشته م یشیک گروه آزمایربط ارائه و سپس در یذ
و  ییایپا يدارا یینها يا پرسش هایاز مواد  يکه مجموعه ا یت تا زمانین فعالید . ایآ یبه اجرا در م_گاهی چند هزار نفر_ معرف  يا

ار افراد یفقط در اختابزار ،  يسرانجام با ارائه گزارش مطالعات ، دفترچه اجرا و نمره گذارشود .  ید ، تکرار میز به دست آیو قوه تم اعتبار
ا محقق ساخته یمعلم  ییشوند ، ابزارها یکه در مدارس و بازار مشاهده م ییف اکثر آزمونهاین تعریبا ا.  ردیگ یت قرار میصلاح يدارا

 هستند نه استاندارد ! 
 يا به صورت فردیشوند و  یاجرا م یا به صورت گروهی:  آزمونها  يفرد _ ی: گروه ز نظر اجراا

 يطبقه بند یا ذهنی ینیابزار تا چه اندازه وابسته به نظر مصحح باشد ، ع ين که نمره گذاری: بسته به ا یذهن _ ینی: ع حياز نظر تصح
ک کار ی يند . در مقابل داوریگو یم ینین دسته آزمونها را عین سپرد ، ایبه ماش یتوان حت یاز آزمونها را م یح برخیشود . تصح یم

 کنند . یم يطبقه بند ین نوع سنجش ها را ذهنیمصححان است که ا يهایدنکاملا متاثر از توانم یا نقاشی یقاتیتحق
و محدود ، هر مقدار که  نیمع یدر زمان یآزمودناست ،  ییت با سرعت پاسخگوی، اولو از ابزارها ی: سرعت _ قدرت : در برخ از نظر هدف

ت یوددمح یآزمودنا سنجش ها ، هدف ، سنجش قدرت است . یاز آزمونها و  یکه در برخ یدر حالد به مواد آن پاسخ دهد . یتواند با یم
پرسش ها از آسان به دشوار ، قدرت  يبه هم است ، اما در آزمون هاک یسرعت نزد يسوالات آزمونها يدر زمان دارد . معمولا دشوار یکم
  شوند . یده میچ

شود . در آزمون  یده میک ملاک مشخص سنجیبا  یملاک _ مرجع ، عملکرد آزمون ي: در آزمونها مرجع_ ملاک _ مرجع و هنجار 
 ود .ش یر میسه و تفسیبا گروه همسالان مقا یهنجار _ مرجع ، عملکرد آزمودن يها

ک یبا  ییازمند آشنایبه آنها ن یرا پاسخ دهیوابسته به فرهنگ هستند . ز ي: اکثر آزمون ها به نحو وابسته و نا وابسته به فرهنگ
ک شکل خاص را یا یک صدا یکند . تکرار  یرا طلب نم یاست که فرهنگ خاص یزمونآفرهنگ خاص است . آزمون ناوابسته به فرهنگ ، 

 آزمون ناوابسته به فرهنگ ذکر کرد . يتوان از نمونه ها یم
 هستند .  يقابل دسته بند ي، مداد_کاغذ ی، عمل ی: آزمونها به سه دسته : شفاه ت آزمون شوندهياز نظر فعال
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ت ی، هوش ، شخص یلیشرفت تحصیاستعداد ، پ يدارند . آزمونها يادین نظر تنوع زی: آزمون ها از ا يريصه مورد اندازه گياز نظر خص
 ک کاربرد خاص دارند .یمشابه دارند ، اما هر  ییمحتوا ي، رغبت ، مهارت اگر چه در موارد

 یت استفاده مین فعالی، ح ينيتکو يشود . آزمونها یت انجام میمعمولا در بدو شروع فعال يصيتشخ ي: آزمونها از نظر زمان اجرا
 د .نکردن به کار می آی کيتفکمعمولا براي ،  يانيپا يکردن و اصلاح است و آزمونها متجانسشوند و هدف از آنها 

  له سنجشيآزمون وس  : 2-2

ک معلم ، چهار نوع سنجش به عمل ی یرد . به طور کلیگ یالزاما توسط آزمون صورت نم یله سنجش هستند . اما هر سنجشیآزمون ها وس
 س .یان تدریس و در پاین تدریس ، حیتدر يس ، ابتدایآورد . قبل از شروع تدر یم

سوابق تحصیلی دانش آموزان و پیش زمینه هاي یادگیري آنان چه در حوزه درباره  یاطلاعات ازمندیقبل از ورود به کلاس ن یهر معلم
سه است . لازم است که کلاس و مدر ی_ اجتماع ی_ فرهنگ ي، حوزه اقتصاد ییایه ، دوره ، محل حغرافیپاشناختی و چه در حوزه عاطفی ، 

از اطلاعات مربوط به  يارید بسی، باو قبل از تدریس  کند . با ورود به کلاس ين اطلاعات را قبل از ورود به کلاس جمع آوریمعلم ا
تواند نقطه شروع مناسب  ین اطلاعات میگردد. توجه به ا يجمع آورو روانی ،  یموضوع جلسه یا جلسات قبل ، میزان آمادگی شناخت

 .دارد  یدانش آموزان را در پ یجاد نگرش منفیا یو گاه ينه ها ، معمولا دوباره کاریش زمید . عدم توجه به پیس را مشخص نمایتدر
یست . همواره میان آنچه که آموزش داده می شود و آنچه که یادگرفته می شود ، تفاوت وجود دارد . سرعت یادگیري افراد نیز یکسان ن

معلم هایی که حین تدریس به میزان یادگیري مخاطبان خود کم توجهی می کنند ، برخی مشکلات انضباطی را در کلاس خود تجربه 
رند خواهند کرد . درنهایت ، معلم باید تصمیم بگیرد که در پایان یک دوره یا فصل یا زمان آموزشی هر کدام از افراد در چه جایگاهی قرار دا

 ر توسط سنجش پایانی محقق می شود .که این ام
نسبت به  ییهستند ، از ابعاد گوناگون متفاوتند ، هر کدام از آنها نگرشها و باورها یو پرورش یآموزش يت هایکه تحت پوشش فعال يافراد

آنان را اضافه  یطیو مح یکیژنت ين موارد تفاوت هایز متفاوت است . اگر به ایآنان ن يزه هایخود ، درس ، کلاس و مدرسه دارند . انگ
که  یخواهد شد . معلم يریت ها متحمل صدمات جبران ناپذیفعال يبه تفاوتها توجه نشود ، کارامد که اگرانگر آن است یب یم . به خوبیکن

 ز خواهد داشت .ین يمناسبتر یدارد و جو کلاس يبالاتر ين تفاوتها توجه دارد ، کارآمدیبه ا
آزمونهاي مدرسه اي _که در دوران تحصیل مشاهده هستند .  يادیتنوع ز يشوند ، دارا یکار برده م سنجش تفاوتها يراآزمون هایی که ب

ک پاسخ یکه الزاما  ی، جملات ناتمام ، مسائل یرنگ ي، مکعب ها یر جورکردنیجوهر ، تصاو يمبهم ، لکه ها يرهایتصوکرده اید_ ،  
ک پاسخ یا مواد ، ین آزمونها ، پرسش ها یاز ا ياریدر بسشود .  یها استفاده م ییا توانایا ه یژگیو یسنجش برخ يح ندارند ، برایصح

نسبت به خودش ، درس ، مدرسه و  یا چه باور و نگرشیاست  يچه خود پنداره ا يدارا ين که دانش آموزیا ندارند . یمشخص و قطع
 داشته باشد. یثابت و قطع یست که پاسخین يزیچآموزش دارد 

 آموزش غير مستقيم گزارش از خود .   : 3-2

 د .یش دهیک نمودار نمایخودتان را توسط  يریادگیند ؟ روند یب ین دوبخش چگونه میخودتان را در ا يریادگیالف ( 
آن به کار د که حداقل نوشته در یارائه کن ید به صورتید نظرتان را بایست ؟ توجه کنیکلاس چ يریادگی_  یاددهیب( نظرتان نسبت به جو 

 م خطوط . . . یکاتور ، ترسی، کار یبرده شود . مانند : نقاش

 ارزشيابي تکويني : 4-2

 (  درباره گزینه درست سوالهاي زیر بحث کنید . دلیل انتخاب و  یا حذف گزینه ها را بگویید .الف

 تغییر فاحش محتواي كتاب درسی  كدام اثر را بر آزمون موجود دارد  ؟  -82
 د(  كاهش روایی ج ( كاهش پایایی ب (  كاهش عینیت اعتبارالف(  كاهش  

 هدف از ارزشیابی تكوینی كدام است ؟ -87
 د(  گروه بندي ج (  نمره دادن ب(  متجانس كردن الف (  تفكیك كردن

 ؟ نیستدر كدام دسته از ارزشیابی ها مقایسه میان دانش آموزان مختلف مورد نظر  -84
 ملاكید (  وروديج(  تراكمیب(  تكوینیالف( 

 ب( چرا آزمون هاي معلم ساخته اطلاعات مفید تري از آزمونهاي استاندارد به دست می دهد ؟



 آرین آرانی  پودمان سنجش و اندازه گیري

  :Arian@Arani.orgEMAILآرین آرانی  9

 

ج ( کاربردهایی براي آزمونهاي سرعت و آزمونهاي قدرت در مدرسه و کلاس درس معرفی کنید . براي سنجش تکوینی و سنجش پایانی 
 کدام نوع را توصیه می کنید ؟ چرا ؟

 بخش سوم 

 طرح ريزي آزمون :  عنوان

  شرح عنوان :
 ون هاي كتبی . شناسایی محتوا ، هدفها و ساخت جدول مشخصات آزم

، رانندگی یا  با هدف ایجاد تفكر و اندیشه ، در فعالیت سوم ، ورودي به تهیه جدول براي سنجش مواردي  مانند : مدرسه دوستدار كودك
 هوش یا علائق انجام می شود . این مباحث داراي دشواري تعریف هستند . لذا گوش کردن دانشجویان كفایت می كند .

 نتايج يادگيري :
 در پایان آموزش دانشجویان باید بتوانند :

 الف ( محتواي كتاب درسی را بر اساس یكی از روشها بودجه بندي كنند .
 ب( هدف تعیین كنند و جدول مشخصات را بسازند .

 تهیه جدول براي سنجش یك فرآورده یا فرایند آشنا شوند . چگونگی پ( با

 فعاليت ها

 ضرورت تشكيل جدول  :1-3

 ياست . برا يک بعدیواحد و  يصه ایم ، به ندرت خصیو سنجش آنها هست يریازمند اندازه گیکه در آموزش و پرورش ن ییصه هایخص
مجموعه  مربوط به آن درس مورد نظر است . يهایاز توانمند يم ، مجموعه ایپرداز یک درس می يریادگی يریبه اندازه گ یمثال وقت

ه را مورد یک معلم ، کدام نظریا شما به عنوان یا یو  ین دارد که طراحان کتاب درسیبه ا یشود و بستگ ین مییها توسط اهداف تعیتوانمند
ن ید تامیان آموزش باین اهداف ، در جریمشخص کرد . بخش از ا یو پرورش ید اهداف آموزشین گام باید . به هرحال در اولیتوجه قرار ده

 ن شده باشد .ید تامیک دوره بایان یا در پایفصل و ک یا یت و یک فعالیان یدر پا یشوند و برخ
ن که ید پوشش دهد . دوم ایرا با ییا هدفهاین که ابزار ما چه هدف یمطرح است : اول ا یک ابزار ، دو سوال اساسیبه هنگام ساخت 

م و بخش دوم را یو فهرست کرده باش یین است که ما قبلا اهداف را شناسایبخش اول منوط به اع شود . ید توزیما چگونه با يپرسشها
 دهد .  یل میتشک یدرس يا موضوع عایموضوع 

 شوند. یشود . در سطر اول محتوا و در ستون اول اهداف نوشته م یبه دوسوال فوق معمولا از جدول مشخصات استفاده م یپاسخ ده يبرا
 ک جدول مشخصات ی یکل يشما -7-8جدول 

توا بعد هدف
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 71%  ا نمرهیتعداد سوال  ا نمرهیتعداد سوال  ا نمرهی تعداد سوال 8هدف 
 41%  ا نمرهیتعداد سوال  ا نمرهیتعداد سوال  ا نمرهیتعداد سوال  2هدف 
 21%  ا نمرهیتعداد سوال  ا نمرهیتعداد سوال  ا نمرهیتعداد سوال  7هدف 

  %71  %41  %21  %811 
 

،  یتیعلاوه بر متون علوم تربع شود . یان اهداف و بخش ها توزیم یا نمرات به درستیدهد تا سوالها و  ین جدول اجازه میبه کار بردن ا
تواند  یز میهر بخش ن يشود . سوالات انتها یح میمعلم تشر يراهنما يا کتابهایتوسط مولفان و  یاز اهداف کتاب درس یمعمولا بخش

 از اهداف بر عهده معلم است . يه بخش عمده ایحال تهص اهداف باشد . به هر یتشخ يبرا یکمک خوب
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ت هدف و محتوا  ب( حجم صفحات اختصاص داده شده ج( ی: الف ( اهم يت هر خانه جدول ، توجه به ملاک هاین سهم و اهمییتع يبرا
 ، ضرورت دارد .  يریادگی_  یاددهی يبرازمان صرف شده 

ن یع نمرات بیمعلم توز يشود که در آنها برا یارسال مها ل ن فصیع نمرات بیتوز يبرا ییما ، معمولا دستورالعمل ها یدر نظام آموزش
 شود . یف میفصول تکل

 تكميل كردن جدول    : 2-3

 د .یم کرده و گزارش کنینمره تنظ 811 يبرا یجدول مشخصاتد ، براساس اهداف و محتوا یکن را انتخاب  ییک کتاب درس
 شماي کلی یک محاسبات جدول مشخصات  -7-2جدول 

توا بعد هدف
مح

عد 
ب
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 71%  نمره نمره (71*71/ )811= 8101 نام ببرند و تعریف کنند .
 41%  نمره (41*41/ )811= 81 (71*41/ )811= 81091 شناسایی کنند .

 21%  نمره نمره (71*21/ )811= 1091 7هدف 
  %71  %41  %21  

کند .  ما استفاده از درصد  یدا میاختصاص پ 8و هدف  8نمره به فصل  8101کم ،  ینمره فصل  71، از مجموع  ین جدول فرضیبر اساس ا
م یتقس 1را بر  8101است . اگر  ينمره ا 21اس ی، مانند مق ينمره گذار ياس هایر مقیل به سایقابل تبد یرا ، به سادگیم زیکن یه میرا توص

 خواهد شد .  يست نمره ایاس بیدر مق 208د ، حاصل ، عدد یکن

 يك فرايند و يا فرآورده تدريس ابزار سنجش يبرا يزيطرح ر  : 3-3

نسبت  ید . هر کدام از شما باور و نگرش خاصیشرکت کرده ا یگروه يت هایوه خاص خود در فعالیشما به شن دوره ، هر کدام از یدر هم
ن یعلاوه بر امتاثر شده است .  يریادگی_  یاددهیاز جو  يشما هم به نحو یقبل يزه هاید ! انگیدرس دار یا آسانید ین درس ، مفیبه ا

 گر ، نزد شما متفاوت است . یکار ، و موارد د يمثل : صرف وقت ، دقت کار ، شکل ظاهر يف هم در مواردیوه انجام تکالیموارد ش
خود نسبت به افراد  يها يکنند و در داور یبه صورت سازمان داده نشده مشاهده ماکثر معلمان موارد مشابه به آنچه که در بالا ذکر شد را 

ست یساده ن يکار یو پرورش یآموزش يندها و فراورده هایتمام فرا يجمع آور ير براست که ساخت ابزاین يدیکنند . ترد یاز آنها استفاده م
 اطلاعات پرداخت .  ينظام مند ، به جمع آور یت قائل شد و با روشیاز آنها اولو يتعداد يتوان برا ی، اما م
 بخشی از آن اشاره می کنیم . که ما فقط بهکند .  یک ابزار ارائه می يزیر را  به منظور طرح ریک " فهرست زی" ثراندا

 شود . یسنجش آن طرح م يکه ابزار برا یصه مکنونیا خصیطه یه حیف اولیتعر

م ید در خدمت آنها به کار رود و انواع تصمین ابزار را بایکه ا يان موارد استفاده ابزار مورد نظر ، شامل مشخص کردن افرادیب
 د درباره آنها اتخاذ گردد .یبا ییها

ا رسانه ها و یل یمربوط به زمان ، وسا يتهایکند ، محدود یکه ابزار مورد نظر در محدوده آنها عمل م یید و بندهاین قییتع
 تست . يط اجرایشرا

مورد  یفرع يا توانشهای يریمورد اندازه گ يه جدول مشخصات محتوا ، که نشان دهنده موضوعات مورد پوشش ، مهارتهایته
 شود . یده میس تست نامیش نوین جدول گاه پیآزمون است . ا

شود و طرز  یکه توسط امتحان شونده داده م یت مواد محرکه ، نوع پاسخیتست ، که نشان دهنده ماه يسوالها ين الگوییتع
 است .  ينمره گذار

ده یگنجان ییاد در ابزار نهیکه با ییو انتخاب سوالها یتجرب يل داده هایشنهاد شده ، تحلیپ يسوالها یتجرب ياجرا يبرا یطرح
 (86و81، ترجمه هومن ، صص 8712) ثراندایک ،  شود .

اگر چه ما در بخش هاي بعد وارد مباحث عملی موارد یاد شده خواهیم شد ، اما ذکر نمونه اي براي روشن تر شدن بحث مفید خواهد بود. 
یفی از نقاشی بدهید . پس از آن باید کاربرد ابزار ، فرض کنید که می خواهید که نقاشی هاي کودکان را داوري کنید . بدو امر باید تعر

قاط محدودیتها و قید و بندها را تعیین کنید . و سپس به تهیه جدولی مشابه آنچه که قبلا دیده اید بپردازید و با اجراي آزمایشی آن ، به ن
 قوت و ضعف آن پی ببرید .
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 آموزش غير مستقيم گزارش از خود .  : 4-3

 د ؟ یبر ین درس به کار میا يریادگی يبرا ییراهبردهاالف ( چه 
 تمام مباحث است ؟ ين نظر شما برایا ایل ؟ آیا آسان ؟ به چه دلید ینیب ین درس را دشوار میب( ا

 د .یل ذکر کنید ؟ دلینیب ین درس چگونه میا يریادگیخود را در  يپ( توانمند
 به شما کمک کند ؟ چرا ؟ یتواند در کار معلم ین محتوا میا ایت( آ
 د ؟ چرا و چگونه ؟ید در کلاس مطرح کنیتوان یمانند چهار مورد بالا را م یا سوالاتیث( آ

 د .يهر سوال بحث کن ينه هايگز يا نادرستي ي: درباره درستينيتکو يابيارزش : 5-3

 وضو بگیرد" . به كدام دسته از ارزشیابی توجه دارد ؟ « بدون حتی یك اشتباه « دانش آموز بتواند « پس از آموزش وضو  " -81
 هنجاريد (  معلم ساختهج(  رفتاريب(  ملاكیالف( 

 در اندازه گیري هاي روان شناختی و تربیتی ، اول باید : -86
 كرد .الف ( صفت مورد اندازه گیري را شناسایی و تعریف 

 ب  ( اعمالی را تعیین كرد كه صفت مورد نظر را آشكار می سازند .
 ج  ( شیوه هایی را به وجود آورد كه مشاهدات را كمی می كنند .

 د  ( دقت ابزارهاي لازم  براي اندازه گیري را مورد توجه قرار داد .

 اولین گام در تهیه طرح آزمونهاي پیشرفت تحصیلی چیست ؟ -89
 ب  ( تعیین نوع سوالات آزمون . تهیه جدول مشخصات آزمون .الف ( 

 د  ( بودجه بندي كتاب درسی . ج  ( تعیین نوع مقیاس اندازه گیري .

 در نوشتن هدف بهتر است كه   . . . -81
 ب ( نتیجه كار مورد نظر باشد . الف ( هدفهاي غایی در نظر گرفته شود .

 همه حیطه هاي یادگیري منظور شود .د (  ج ( فعل به كاررفته روشن باشد .

 دانش آموزان را امتیاز بدهیم  . اولین اقدام كدام است ؟ روزنامه دیواريمی خواهیم  -87
 د ( تهیه چك لیست تعریف هدف هاج(  ب( تعریف خصیصه الف( تعیین ملاك ها

 بخش چهارم 

 آزمون هاي آزاد پاسخوان : نع

  شرح عنوان :
، اخت نكات ضروري در تهیه و س ،محاسن و معایب  ، آزمونهاي آزاد پاسخ : اعم از گسترده پاسخ و محدود پاسخ و آزمونهاي كوتاه پاسخ   

 در پرسش شفاهی . ي آزاد پاسخها زمونكاربرد آ، تصحیح  چگونگی نمره گذاري و

 پيش نياز
 آشنایی با تهیه جدول مشخصات 

 نتايج يادگيري :
 در پایان آموزش دانشجویان باید بتوانند :

 الف ( آزمون هاي آزاد پاسخ را تعریف كنند و موارد استفاده آنها را بیان كنند .
 محاسن هر یك را بگویند . ب( معایب و

 پ( با رعایت قواعد تعدادي سوال بنویسند .
 را تهیه كنند .سوالهاي آزمون  ت ( راهنماي تصحیح
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 فعاليت ها

 انواع آزمون هاي آزاد پاسخ .  : 1-4

دسته بندي کرد . در دسته اول ، پاسخ پاسخ بسته و پاسخ  آزاد پرسش هاي آزمون ها را می توان از نظر شیوه پاسخ دهی به دسته
 یک یا چند پاسخ را انتخاب کند .باید توسط آزمونی تولید می شود و در نوع دوم آزمودنی 

اعم از این که مداد _ کاغذي باشند و یا شفاهی ، به پرسش شونده این فرصت را می دهد تا حجم و یا طول  پاسخ آزاد  يبرخی از پرسشها
ن نوع سوالها را با یشوند . ا یل میپاسخ دهنده قا يبرا ییتهاین نوع پرسشها محدودیاز ا یدر برخسخ را تعیین کند . و یا سازماندهی پا

در سوالهاي درس انشا ساماندهی ، حجم و طول پاسخ در اختیار نویسنده انشا است . مشابه این د . یشناس یم يحيتشر يعنوان سوالها
است . در مقابل سوالاتی را به خاطر می آورید که پاسخ را باید در چند سطر یا چند پاراگراف و  شجویاندان پژوهشی،گزارشهاي نوع آزمون 

 نام گذاري کرده اند . محدود پاسخو  گسترده پاسخحول محور معینی می نوشتید . این دو دسته آزمون را 
می نامند . واقع  کوتاه پاسخپاسخ  ، پاسخ هایی چند کلمه اي و یک یا دو سطري می طلبند . این دسته سوال ها را آزاد برخی از سوالات 

کوتاه پاسخ را به صورت  يسوالها یگاهامر این است که در برخی موارد این که سوالی به کدام دسته تعلق دارد ، به سادگی میسر نیست . 
 کنند . یز ارائه مین ( خالی ي) جا یل کردنیسوالات تکم

 معايب و محاسن .  :2-4

 محاسن : 
 تر است . ر انواع سوال آسانین نوع سوال ها نسبت به سایه ایالف( ته

 است . يریادگیده تر یچیپ يا بازده هایسطوح بالاتر  يریاندازه گاین نوع سوالها مناسب ترین روش براي ب( 
 آزمون شوندگان است . یحیو توض یانی، ب یزبان يمهارتها يریاندازه گ يبرا یله مناسبین نوع سوالها وسیپ( ا

( این نوع سوالها ، آزمون شونده را وادار می کند تا مطالب را به صورت مفهومی مطالعه کند ، روابط میان مباحث را کشف نماید ، و حتی ت
 مطالعه خود را ساماندهی کند .

 ت هاي واقعی تري را به عنوان سوال مطرح کرد .ث( توسط این نوع سوالها می توان موقعی
 د هستند .یوزش مفمآ یت کلیفیسنجش ک يل براین دلیطلبد . به هم یم یپاسخ ده يچندگانه را برا يها یین نوع آزمونها مهارتهایج( ا

 چ( آگاهی از زبان علمی ، براي پاسخ دادن لازم است .
 کمتر است . یو تصادف یح( امکان پاسخ دادن شانس

 خ( امکان تقلب کمتر است . 
 ب :یمعا

 آزمون شونده متاثر است . یو زبان ينوشتار يها ين نوع سوالها ، از مهارتهایبه ا یالف ( پاسخده
به  یمتفاوت ممکن است نمرات نا همسان یک مصحح در دو فاصله زمانی ین نوع آزمون ها از مصحح متاثر است . حتیا يب( نمره گذار

 این نوع سوالها ضعیف است . عينيت  یوال بدهد . به عبارتک سی
 پ ( ایراد جدي این نوع سوالها این است که محتوایی را که پوشش می دهند کوچک است . 

 ت( آزمون شونده ماهر می تواند ، از دادن پاسخ طفره برود .
 ث ( تصحیح و نمره گذاري پاسخ ) ها( وقت گیر است .

 آزمودنی می تواند نمره گذاري را متاثر کند .ج( زیبایی ، نثر 
 چ( روش هاي آماري کاربرد زیادي در این نوع سوالها ندارند . ساخت سوالهایی هم ارزش و داراي دشواري یکسان به سادگی میسر نیست .

 ساخت سوال و راهنماي تصحيح .    : 3-4

 ساخت :
 ر بردار نباشند .ید بدون ابهام بوده و تفسیباخواسته سوال  یبه عبارت مطرح شوند .واضح و روشن د یبا یحیالف ( سوالات تشر

 گر آزمون ها دشوار تر است .یآنها توسط انواع د يرید که اندازه گیاختصاص ده ین نوع سوالها را به اهدافیب( ا
. . . یا نظر خودتان . . . نامناسب است . لازم  به نظر شما ی چون :یادارند . واژه ه يژه ای، واژه ها نقش و یحیتشر يپ( در ساختن سوالها

  است که استدلال و سند خواسته شود . واژه هایی چون : چه کسی ، کی ، کجا این نوع سوالات را به سنجش حافظه محدود می کند .
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گر را یبه هدف د ییک بخش ، پاسخگویها پس از پاسخ دادن به  یممکن است آزمودنت( هر سوال را به یک هدف محدود کنید . 
 فراموش کنند .

توان مطرح  یا دو سوال نمیک یش از یرا بی. ز ستندیبا وقت محدود ن ییآزمون ها يبرا یمناسب يگسترده پاسخ ، سوالها يث ( سوالها
 .کرد

 یپر مطالعه است . آزمودن یآزمودن يبرا يریکم مطالعه و سخت گ یارفاق به آزمون ید . سوال انتخابیز کنیپره یدادن سوال انتخابج ( از 
پر  يها یشوند . آزمودن ید مید پاسخ دهند دچار تردیکه با یا در انتخاب سوالیدهند و  یپر مطالعه معمولا به همه سوالات پاسخ م يها

ت یاست . در نها يهم ارز کار دشوار یه سوالاتیز گفته شد ، تهیروند . همانطور که قبلا ن یدشوار تر م يمطالعه معمولا به سراغ سوالها
قرار  يمهر یا مورد بیفراموش شده و  يریادگی_  یاددهیند یدر فرا یا اهدافیباشد که هدف  ین معنیتواند به ا یم یوجود سوال انتخاب

 گرفته است .
که در متن وجود  يجمله ان که یکند و دوم ا یها را وادار به حفظ مطالب م یرا ازمودنید . زینا از متن کتاب انتخاب نکنیمتن سوال را عچ( 

 کند . یدا میپ یدارد ، براساس جملات قبل و بعد معن
 ( یل کردنیتکم يد . ) به جایمطرح کن یالامکان پرسش یح( سوالات کوتاه پاسخ را حت

 ک پاسخ درست را فرا بخواند .یک و تنها ید ، یبا یل کردنیا تکمیخ( هر سوال کوتاه پاسخ 
 د .یجمله قرار ده یانیقسمت پاو آنهم در  یخال يک جای،  یل کردنیتکم مکان در سوالاتالا ید( حت

 د . یز کنیت پرهیا موارد کم اهمیکردن با فعل  يکوتاه پاسخ ، از باز يدر ساخت سوالهاذ( 
 د .یکوتاه پاسخ ، حتما از جدول مشخصات استفاده کن ير( به هنگام ساخت سوالها

 : يح و نمره گذاریتصح
 د .یک بار همه برگه ها را مرور کنیح یتصح الف ( قبل از

 د .یسیبنو ينمره گذار يا راهنماید یکل ينمره گذار يبراب( 
خط ، طول پاسخ ، نمرات سوالات قبلی ، خوانایی و زیبایی برگه  د .یح کنیآنها تصح يبرگه ها را بدون توجه به نام و مشخصات ظاهرپ ( 

 سوال در نمره گذاري موثرند .
 د .یح کنیک سوال تصحیک سوال ، یهارا ( برگه ت
 د .یر دهیی( هربار نظم برگه ها را تغث
 د .یسیخود را بنو یهر سوال نظرات اصلاح ي( روج
را پاسخ او را با بازده مورد یشود ، ز یواقع م يرید ، مورد سخت گیکن یح میکه سوالش را تصح ين فردید ، اولی( به خاطر داشته باشچ

 د .یکن یسه میانتظار خود مقا
د و هم ییمنظور نما يد و نمره اید . هم کل مطلب را مطالعه کنیاستفاده کن ينمره گذار يبرا کل نگر  و  يليتحلاز دو روش  یبیح( ترک

 د .یاجزا بپرداز يبه نمره گذار

 ارتباط سوال هاي تشريحي با پرسش هاي شفاهي .  : 4-4

در ت ندارند . یموضوع یحیتشر يندارند ، سوالها یکامل يو گفتار ينوشتار ییکه کودکان توانا ییابتداه سوم یاعتقاد دارند حداقل تا پا یبرخ
در این سنین کودکان حرف زدن را دوست دارند و مهارتشان در آن به مراتب بیش از نوشتن است . آنها "د که : یخوانده ا یپرورش یروانشناس

این کار را بدون توجه به دانستن جواب صحیح انجام می دهند . بر خلاف دوره دبیرستان ، تذکر  علاقه وافري به پاسخگویی دارند و معمولا
توان به صورت  ین دوره میرا در ا يادیه پاسخ زد. سوالات گستر" مکرر این که نوبت را رعایت کنند و شنونده خوبی باشند ضرورت دارد 

 مطرح کرد .  یشفاه
: با فراخواندن ایده ها ، تعریف ها و استدلالهاي  يسوالهاي مفهومکرده اند .  يدر سه دسته طبقه بندراگ و براون پرسشهاي شفاهی را 

: پاسخ  يسوالهاي تجربمربوط به موضوع تدریس شده ، مرتبط اند . براي مثال : خواستن این که کودکان حیوانات را رده بندي کنند . 
باشند . مثال : چرا در زمستان لباس هاي ضخیم می پوشیم ؟ چرا رنگ تیره می  یمبتن یتجربطلبند که بر حقایق یا یافته هاي  یهایی را م
 مثال : دوست خوب یعنی چه ؟ارتباط دارند .  یطی: به شایستگی و ارزش نسبی ، و موارد اخلاقی و محسوالهاي ارزشي پوشیم ؟ 

آن چه که پرسشهاي شفاهی با ارتباط  ید . در گروه خود ، چگونگن است که امکان رفع ابهام سوال وجود داریا یپرسش شفاه يایاز مزا
 د .یجه را به کلاس گزارش کنیا بحث و نترگفته شد ،  یحیتشر يدرباره سوالها
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 آموزش غير مستقيم گزارش از خود .  : 5-4

ا ین نظر را رد یندارند . شما با ذکر استدلال ات یموضوع یت بدنیچون هنر و ترب یین نوع سوالها در حوزه هایاعتقاد دارند که ا یالف ( برخ
 د .ید کنییتا

د ، یکه در حال حاضر دار ین . با اطلاعاتیریا ساید که ممکن است مربوط به خود شما باشد و ین نوع سوال داریاز ا یب( احتمالا خاطرات
 د .ین نوع سوالها ارائه کنی( جهت بهبود کاربرد ایی)ها يراهکار
 د .یاوریل بید ؟ چرا ؟ دلیح کنید که سوالات گسترده و محدود پاسخ را تصحینیب یرا م یین توانایاا در خود یپ( آ

   ينيتکو يابيارزش : 6-4

 كدام ویژگی است  ؟  فاقدآزمونی متشكل از سوالهاي آسان به دانش آموزان داده ایم . این آزمون قطعاً  -21
 د ( تمیز ج( عینیت ب( روایی الف( اعتبار

 نوع سوال نمونه كمتري از محتوا و یا اهداف آموزشی را پوشش می دهد ؟كدام  -28
 د ( بسته پاسخ ج( كوتاه پاسخ ب( محدود پاسخ الف( گسترده پاسخ 

 كدام عبارت براي یك سوال باز پاسخ بهتر است ؟: -22
 ب  (  به نظر شما عوامل پیشرفت تحصیلی چیست ؟ الف ( كوههاي زاگرس را بنویسید.

 د  ( چرا اولین تمدنها در بین النهرین پدید آمدند ؟ . را بنویسید .  x+7=1معادله  ج  ( جواب

 یكی از معایب سوالات بسته پاسخ این است كه : -27
 ب ( عامل حدس وارد عمل می شود . الف ( دانش آموز می تواند حاشیه برود .
 دارند .د ( تصحیح اوراق كارآمدي ن ج ( هدفهاي مهم را اندازه نمی گیرند .

 بهترین مورد استفاده ار آزمونهاي گسترده پاسخ كدام است ؟ -24
 ب( سنجش درك وفهم . الف ( سنجش دانش وقایع و رویدادها .
 د( توانایی پروراندن پاسخ  . ج( اندازه گیري توانایی كاربرد اصول .

 ؟كدام نوع سوال ، نمونه بیشتري از محتوا و یا اهداف آموزشی را پوشش می دهد  -21
 د ( بسته پاسخ ج( كوتاه پاسخ ب( محدود پاسخ الف( گسترده پاسخ 

 كدام است ؟  گسترده پاسخآزمون هاي  هايعمده ترین ایراد از -26
 د( روایی   دشواري نمره گذاريج (  ب ( دشواري اجرا الف( دشواري تهیه

 . 

 بخش پنجم 

 عنوان :آزمون هاي بسته پاسخ

  شرح عنوان :
غلط ، جور كردنی و  –آزمونهاي عینی ، صحیح _ غلط ، جور كردنی و چند گزینه اي ،  نقاط قوت و ضعف  آنها ، ارتباط آزمونهاي صحیح 

 ، شیوه هاي نمره گذاري و تصحیح آزمون هاي بسته پاسخ  چند گزینه اي با هدفهاي آموزشی و ساخت آزمون

 پيش نياز
 آشنایی با تهیه جدول مشخصات 

 نتايج يادگيري :
 در پایان آموزش دانشجویان باید بتوانند :

 غلط ، جوركردنی و چند گزینه اي را تعریف كنند . –الف ( آزمونهاي عینی و هریك از آزمونهاي صحیح 
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 ب(  سوال طرح كنند .
 غلط و جوركردنی و چند گزینه اي را توضیح دهند . –پ( محاسن و معایب انواع آزمونهاي صحیح 

 نقش گزینه ها را در آزمون هاي چند گزینه اي توضیح دهند .ت( 
 غلط و جوركردنی و چند گزینه اي را نقد و بررسی كنند . –چند نمونه سوال  از آزمونهاي صحیح  ت (

 ث( كاربرد آن ها را توضیح دهند .

 فعاليت ها

 بسته پاسخ آزمونهاي  يمعرف  : 1-5

، آزمونهایی هستند که هم سوال و هم پاسخ در اختیار آزمودنی گذاشته می شود و آزمودنی باید  آزمونهاي بسته پاسخ يا پاسخ گزين
داند ، براساس دستورالعمل داده شده مشخص کند . شکل هاي عمده این آزمونها عبارتند از : صحیح  یی را که صحیح میپاسخ یا پاسخ ها

 _ غلط ، جورکردنی ، چند گزینه اي .
ح _ غلط ، درست یبه صورت : صح ی) معمولا ( هستند که آزمودن يخبر ین نوع آزمون ها جملاتیسوالات ا:  لطح _ غيسوالات صح
 دهد .  یبه آنها پاسخ م، موافق _ مخالف ر ی_ خ ی_ نادرست ، بل

، که به همراه  مینام یم ساقه است که آن را  یا پرسشیو  يک عبارت خبریشامل  ينه ای: سوالات چند گز ينه ايسوالات چند گز
 یرا که درست م یینه هایا گزینه ید بر اساس دستورالعمل داده شده ، گزیبا یشود و آزمودن یارائه م ینه مرتبط با ساقه به آزمودنیچند گز

 د .یداند ، مشخص نما
می شود . که  تشکیل دوم پ( فهرست  اول هر سوال جور کردنی از سه بخش  الف ( راهنما  ب( فهرست :  يسوالات جورکردن

 مرتبط کند . دومفهرست مورد متناظر در را به  اولزمودنی باید بر اساس راهنما ، هر یک از موارد مطرح شده در فهرست آ

 ه سواليته : 2-5

 د .یسیسوال را واضح و روشن بنو
 د .یمهم را در سوال بگنجان يموضوع ها

 متجانس باشند . فهرست دومو  اول، فهرست  یدرنوع جور کردن
 د .یرینه ها را کوتاه بگیا گزیطول پاسخ ها 

 د .یایا پرسش جور در بید با ساقه ینه ها بایا گزیک از پاسخها یهر 
 د .یک صفحه قرار دهیسوال و پاسخ را در 

 د .یک هدف را در سوال قرار ندهیش از یب

 .د یشتر منظور کنیح _ غلط تعداد عبارات غلط را بیدر سوالات صح
 د .یسیبنو یپاسخ ده يهر نوع سوال راهنما يبرا

 د . یسینه ها را برابر بنویا گزیطول پاسخ ها 
 ا پرسش باشد .ید که مکمل ساقه یسیبنو ينه ها را طوریا گزیپاسخ ها 

 د . یرا برجسته کن ید . در صورت ضرورت کلمات منفیز کنیپره یمنف يمکان از پرسش هاالا یحت
 د .یز کنیاند پره یدر منف یکه منف یاز نوشتن عبارات

 د .یز کنیچکدام " ، " همه موارد" ، " ب و ج " پرهی" ه ينه هایاز گز
 د . ینه متضاد به کار نبریدو گز
 د .یاستفاده کن یعبارات ناتمام از عبارات پرسش يکه ممکن است ، به جا ییتا جا

 د .یساقه منتقل کن نه ها را بهیدر گز يکرار، کلمات ت ينه ایدر نوع چند گز

 در آزمونهاي تکوینی استفاده از گزینه نمی دانم ، جایز است .
 بیمحاسن و معا

 . نمره گذاري آن ها عینی است . مستقل از نظر مصحح است

 .دانش آموز امكان طفره رفتن ندارد
 .عوامل مربوط به زیبایی خط، روان نویسی وارد نمی شود
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 .را می توان پوشش دادنمونه زیادي از هدف هاي محتوا 
 .به دشواري تهیه می شوند . علاوه بر تخصص و مهارت ، به توانایی هاي فردي طراح نیز بستگی دارد

 . دانش آموز می تواند حدس بزند

 .می تواند دانش آموزان را به سوي محفوظات سوق دهد
 .امكان محاسبات آماري را فراهم می كنند

 .سوال ضعیف دچارصدمه شونددانش آموزان قوي می توانند از 
  . در نوع چند گزینه اي ، گاهی یافتن گزینه هاي انحرافی مناسب ، بسیار دشوار است

 نقد و بررسي سوال   : 3-5

 : داده شده که داراي ایراد هستند سوال  6 در زیر
 اولًا : ضعف آن را مشخص كنید  .

  . سوال مناسب جایگزین كنید 7در مورد شماره ثانیاً :  اصلاح شده آن را بنویسید . 
     ص   غ   ( اجتناب از سوالات منفی مضاعف مطلوب نیست . 8شماره 

 یسید .( نظر خود را درباره تنبیه بدنی در مدارس بنو2شماره 
 ( كلمات داده شده در ستون راست را با كلمات متناسب ، ستون چپ مرتبط كنید . 7شماره 

 معلم مدار (8 الف ( سوال گسترده پاسخ
 وسیله نمایش (2 ب ( روش سخنرانی

 متجانس كردن (7 ج ( اورهد
 دشواري نمره گذاري (4 د ( آزمون هاي تكوینی

 ( دقت اندازه گیري  4شماره 
 ب( به اعتبار آزمون اشاره دارد . آزمون اشاره دارد .الف( به روایی 

 د ( به قوه تمیز آزمون اشاره دارد . ج ( به عینیت آزمون اشاره دارد .
 

 است ( 801را بنویسید .    ) سال پنجم ابتدایی بارم  78247÷  41( جواب تقسیم   1شماره 

 (  كدام یك از اجسام زیر سخت ترند ؟6شماره 
 د ( فولاد  ج( كاغذ ب( شیشه الف( مقوا

. 
 آشنا شدن با تصحیح و نمره گذاري آزمون هاي بسته پاسخ .  : 4-5

  محاسبه نمره از رابطه   يبرابراي پیشگیري از پاسخ حدسی از نمره منفی استفاده می شود . 
 

تعداد  Rشود . که در آن  یاستفاده م 8  
 نه هاست .یتعداد گز nتعداد پاسخ نادرست و   Wح ، یپاسخ صح

هاست که در حل  یآزمودن يهایاز توانمند یکیحدس زدن  در آزمون هاي مدرسه اي ، دادن نمره منفی به پاسخ غلط را توصیه نمی کنیم .
 ه حدس زدن است .یقت تنبیدر حق یآنان کاربرد دارد ، نمره منف یاز امور زندگ ياریبس

 آموزش غير مستقيم گزارش از خود .  : 5-5

 د .یکامل ارائه کن ی، پاسخ یا منفیمثبت د ؟ یبرخورد یگران به چه نکاتیساخته شده توسط د يبه هنگام نقد سوالها( الف
 د ؟یه سوالات بسته پاسخ هستید که قادر به تهیکن یا فکر میآ ب( 
 را ؟ کدام نوع از سوالها را براي سنجش آموخته هاي دانش آموزان خود به کار خواهید برد ؟ چ(  پ

 ت( عملکرد دانش آموزان قوي و ضعیف در سوالهاي بسته پاسخ چگونه است ؟ استدلال کنید .

 ارزشيابي تکويني  : 6-5

 یكی از محاسن سوالات بسته پاسخ این است كه : -29
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 ب ( دانش آموز نمی تواند تقلب كند . الف ( به سرعت و آسانی تهیه می شوند .
 د ( عامل حدس از بین می رود . . ج ( نمره گذاري پاسخها عینی است

 یكی از معایب سوال انشایی این است كه دانش آموز می تواند : -21
 ب ( با خط خودش بنویسد . الف ( طفره برود و عوضی پاسخ دهد .
 د ( جاي سوالات را عوض كند . ج ( پاسخ را با حدس گمان پیدا كند .

 ؟ غلط كدام مورد بهتر است رعایت شود –در نوشتن سوالهاي صحیح  -27
 نابرابري طول سوالهاد (  مقایسه مواردج(  تغییر فعل جملهب(   رونویسی از متن كتابالف( 

 عیب بزرگ سوال جوركردنی این است كه : -71
 ب ( به دشواري وبه طور ذهنی نمره گذاري می شود . الف ( سطوح پایین یادگیري را اندازه می گیرد .

 د ( درمدارس ابتدایی چندان كاربرد ندارد . طرح آن دشوارتراز طرح سوالات دیگر است .ج ( 

 در چه نوع سوالهایی می توان استفاده كرد ؟ نمی دانماز گزینه  - -78
 ب( تكوینی . الف (  تراكمی نهایی .

 كدام مورد باید در نوشتن سوال هاي چند گزینه اي رعایت شود ؟ -72
 ب ( استفاده از افعال منفی . زینه ها .الف ( تكرار مطلب در گ

 د ( گزینه هاي انحرافی متضاد . ج ( متجانس بودن گزینه ها .

    شه كار :بازبيني پو

 عنوان : بازبيني و بازنگري پوشه كار     

  شرح عنوان :
 . است هدف از این جلسه آموزش غیر مستقیم و ضمنی پوشه كار به عنوان یك وسیله ارزشیابی فردي و گروهی

 پيش نياز
 آشنایی با ابعاد مختلف فرایندها و فراورده هاي یاددهی _ یادگیري

 نتايج يادگيري :
 آموزش دانشجویان باید بتوانند :در پایان 

 الف ( ملاك ها و معیارهایی براي ارزشیابی پوشه كار معرفی كنند . 
 ب(  چك لیست یا ابزاري براي ارزشیابی پوشه كار بسازند .

 پ( پوشه دیگران را ارزشیابی كنند ، بازخورد بدهند و بگیرند .
 یم گیرند .براي اصلاح و بهبود یادگیري و پوشه كار خود تصم ت (

 فعاليت ها

 يشيو باز اند يبازنگر  : 1-0

ادداشت ها و نقشه ی یخ و جغرافیدفتر حل مسائل ، در دروس تار یاضیدارند . در درس ر یداتی، کودکان تول يریادگی – یاددهیند یدر فرآ
و اصلاح است  یابیازمند ارزشیفراورده ها ن نیقابل ذکر است . ا يخط از مثال ها ين هایا تمریو  یچون طراح ییکارهاها ، در درس هنر ، 

ل به ین قبیاز ا يو تداوم ، رفع اشتباه ها و موارد يریگیدهند ، نظم و دقت ، پ ینشان م يریچشمگ ينه تفاوت هاین زمی. کودکان در ا
د ملاک و یبا ی. قبل از هر اقداما بسته پاسخ ، سنجش کرد یباز پاسخ  يتوان توسط آزمون ها ین موارد را نمیقابل مشاهده است . ا یخوب
 معلم مشخص گردد .  يارها برایمع
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 شناسايي ملاك ها و معيار ارزشيابي پوشه كار  : 2-0

،  يظاهر يارهایز مطرح است . مشاهده شده است ملاک ها و معیهدف معلم نکند .  یار ها تفاوت میبسته به نوع درس ، ملاک ها و مع
ارها یف ملاک ها و معیکه در تعر يگریرد . از موارد دیگ یشتر مورد توجه معلمان قرار میل بودن ب، نظافت و کام یچون : خوش خط

در چه  ی! ، به راست يهنر يژه در کارهایت " به ویمثال " خلاق يو مبهم است . برا یکل يشود ، ورود عبارات و واژه ها یمشاهده م
ار یدن به ملاک ها و معیف خواسته شده ، وضوح بخشیف تکلیبه هر حال تعر ت نشان داده است ؟ یتوان گفت که کودک خلاق یم يموارد

 کند . یم يل به اهداف باریها کودک و معلم را در ن
 د ارائه کند و چگونه ؟یرا با يزیچه چ ا دوستانتانیپوشه کار شما د که ید ، مشخص کنیقلم و کاغذ را بردار

 ساخت چك ليست يا ابزار  : 3-0

د آگاه شوند که قوت ها و ضعف ها در کجاست ؟ چه یان سنجش بایک هدف مهم سنجش اصلاح و بازخورد است . کودک و معلم در پای
سنجش  ي" برا1-21، " تکرار شود " ، " نمره ن " یچون "آفر ییا برچسب هایو  یشفاه يام هایوجود دارد ؟ پ ییدهایفرصت ها و تهد

ه ید از توصیتوان یم يکاغذ-ه ابزار مدادیته يد . برایکن یطراح يت ابزارین فعالیا يم برایکن یه میل توصین دلیکنند . به هم یت نمیکفا
 اطلاعات شما کامل تر خواهد شد . يبعد يد . در بخش های" باز پاسخ و بسته پاسخ " استفاده کن يمطرح شده در بخش آزمون ها يها

 ارزشيابي کردن و بازخورد دادن   : 4-0

د و قوت و ید به اجرا بگذاریرا ساخته ا يبودن آن است ، ابزار یمهم ابزار ، عمل يها یژگیاز و یکیز ، ی، قدرت تم ییای، پا ییگذشته از روا
 د . یضعف آن را مشخص کن

 بازبيني پوشه کار  .   : 5-0

 د .ید . روند یادگیري خود ، شیوه تدریس و محتوا را تفكیك كنیرا بررسی كنانتان و دوستپوشه کار خود د ، یکه ساخته ا يبا ابزار

 بحث گروهي  : 6-0

د یشو یمواجه م ییپوشه دوستانتان ، با عکس العمل ها یابیه است . به هنگام ارزشیشه قابل توصیگران همیاز نظر د يریمشورت و بهره گ
 افت .ید یخواه یجالب يام هاید ، پی، آنها را ثبت کن

 يابيآموزش خود ارز  : 7-0

 د ؟ین جلسه گرفته ایا يت هایاز فعال يجه ایالف( چه نت
 د .یسید ؟ پاسخ مستدل بنوینیب یگران را در توان خودتان و گروه میکار د یابیا ارزشیب( آ

 د داد؟ چرا ؟یپ( استفاده از پوشه کار را در برنامه سنجش کلاس خود قرار خواه
 توان کرد ؟ یکاهش ضعف ها چه م يدارد ؟ برا یب احتمالیا و معایگر چه مزایکدیو نقد کار  یابیدانش آموزان در ارزشت( مشارکت 

 ) سه جلسه(بخش ششم : 

 تجزيه و تحليل آزمون ،عنوان : اجراي آزمون 

  شرح عنوان :
، تجزیه و تحلیل سوال مراقبت ، جمع آوري پاسخنامه ها  عوامل موثر در اجراي آزمون مانند : شرایط فیزیکی ، محتواي آزمون ، مراقبان و

 ، ضریب دشواري و ضریب تمیز سوال ها و آزمون

 پيش نياز
 آمار توصیفی 
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 نتايج يادگيري :
 در پایان آموزش دانشجویان باید بتوانند :

  الف ( با ذکر دلیل تاثیر هریک از عوامل موثر بر اجراي امتحان را توضیح دهند .

 سه برگه سوال معلم ساخته را ارزیابی كنند .ب(  
 مراقبت در جلسه امتحان را توضیح دهند .پ ( باید ها و نباید هاي 

 جدول سوال _ دانش آموز را تهیه کنند .( ت
 ضریب دشواري و ضریب تمییز سوال را محاسبه کنند . ( ث
 بر اساس جدول سوال _ دانش آموز ، عملکرد دانش آموز و عملکرد کلاس را گزارش کنند .( ج

 فعاليت ها
 اجراي آزمون و عوامل موثر آن

 عوامل موثر بر اجراي آزمون .   : 1-6

عوامل موثر بر اجراي آزمون را در سه دسته : مسائل ناشی از برگه سوال ، مسائل ناشی از مکان اجراي آزمون ، مسائل ناشی از مراقبان و 
  . میکن یم يدسته بندمراقبت 

 سنجشاز ابزار  يمسائل ناش -2-6

، محور  ینیارتباط ملموس و ع يبه منظور برقرار د باشد .یتواند مف یر میاست . توجه به موارد ز ابزاراز  یناش سنجشبخش از مشکلات 
 م .یگذار یم را بر عهده مخاطب میم و تعمیده یقرار م یبحث را برگه سوال کتب

 . ورت داردضر یو خوش خط یی، خوانا ت نظم ، نظافتیکند. رعا یاست که کودک مشاهده م ين موردیظاهر برگه سوال اول
 ک نگاه ساده تعداد سوال ها قابل شمارش باشد .یم شود که با یتنظ يبسته به سن کودک فاصله سوال ها بگونه ا

د که کودک خودش ین نگذارید ، فرض را بر ایسیبنو یپاسخ ده يهر نوع راهنما يد ، برایکن یاگر از چند نوع سوال استفاده م
 دارد . ییآشنا ییبه نحوه پاسخگو

 د . یز کنیزائد پره يد ، از جمله پردازیسیجملات را کوتاه ، روان ، بدون ابهام و متناسب با سن کودک بنو
 د .یباش یو علم یی، انشا ییاملا يمراقب غلط ها

واگذار ات پاسخ را به بارم سوال یطول و عملآگاهی از ن بالاتر وجود بارم ضرورت دارد ، ید . در سنیخواسته سوال را وضوح ببخش
 نمره " 2د . یسیرا بنو 896:  21م  ی" جواب تقسمثال : د . ینکن

 د . یز کنیپره یاز دادن سوال انتخاب

 .  جلسهبايدها و نبايد هاي  : 3-6

 : به خاطر داشته باشیم

 .امتحان داراي اضطراب است ، اضطراب زیاد برعملكرد دانش آموزان تاثیر منفی دارد
 . نتایج فعالیت معلم و مدرسه نیز هست نتایج كلی دانش آموزان ،

   .هم دانش آموز و هم عوامل مدرسه علاقه دارند تا بهترین نتیجه را از امتحان بگیرند 

 . قبل از امتحان ، در فواصل مناسب ضوابط و شرایط جلسه امتحان را به دانش آموزان یادآوري كنید

 د .یدما کنترل کن ط را از نظر نور ویمح یکیزیط فیقبل از امتحان شرا

 . رعایت اصول نوشتن سوال امتحانی موجب كاهش بسیاري از مشكلات می شود
  . قبل از هر امتحان ، وسایل لازم را یادآوري كنید

 .وجود تعدادي خودكار یا مداد ، برگه سفید و حسب ضرورت خط كش و امثال آن ، از برخی مشكلات پیشگیري می كند
ز یز پرهید آمیست . از هرگونه جملات تهدین یجانب يابلاغ خواسته ها ي. جلسه امتحان جا راهم كنیدشرایط روانی مناسب را ف

 د .یکن
 . مراقبان قبل از دانش آموزان در جلسه مستقر شوند

  .از سروصدا ، رفت و آمد افراد ، صحبت كردن مراقبان جلوگیري كنید . این رفتارها موجب كاهش عملكرد دانش آموزان می شود
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 . در صورت كمبود مراقب، در صورت امكان، كمی تاخیر در شروع امتحان ، بهتر از برگزاري بد امتحان است
  . از مراقبان عصبانی و خسته استفاده نكنید . دانش آموز از این لحاظ باید احساس امنیت كند

اید به گونه اي صورت گیرد كه آرامش روانی و در صورت وجود مشكل یا ابهام در سوال حتما باید آن را رفع كرد . راهنمایی ب
 . تمركز دانش آموزان مختل نشود

،  یعموم ییقبل از ارائه راهنما. راهنمایی عمومی انفرادي به شرط آن كه موجب حواس پرتی دیگران نشود ، قابل توصیه است
 را دارا هستند . ییافت راهنمایدر ید که شرکت کنندگان در آزمون ، آمادگیمراقبت کن

 د .یره نشویخ یبه کس. مناسب است نگاه مراقب كمی بالاتر از فرد یا افراد باشد
ک شدن به متخلف ، دست یخم شدن ، چند گام برداشتن ، نزدنگاه متمركز روي فرد ، نشان دادن عدم رضایت در چهره ، 

 . موثرخواهد بودبراي پیشگیري از تخلف ، ا شانه او یز فرد و یم يگذاشتن کوتاه رو

 د . یبلند صدا نکن يرا با صدا یکس
 . یكی از روش هاي مناسب پیشگیري از برخی تخلفات تغییر جاي فردي است كه مزاحم دیگران می شود

 . مرعوب جنجال آفرینی دانش آموزان متخلف نشوید
 . در صورت اختلال ، هرچه سریعتر شرایط را عادي كنید

 يابيخود ارزم ير مستقيآموزش غ:  4-6

تواند بکند ؟ به جز درس خواندن و مطالعه مناسب ، خودتان  یست ؟ مدرس درس چه مین درس چیشما در امتحان ا يها یدل مشغولالف( 
 د ؟ ید انجام دهیتوان یا مید و ید بکنیچه با

 د برد ؟یخواه کاهش دلشوره و ترس از امتحان شاگردانتان به کار يبرا يرید ، چه تدابیکه معلم شو يب( روز

 ماتريس سوال _ دانش آموز : آزمون هاي آزاد پاسخ تهيه  : 5-6

آزمون یا شماره آن درج می شود .  ي، جدولی است که در ستون اول نام دانش آموز و در سطر اول سوال هاسوال _ دانش آموز ماتریس 
 با دانش آموز ثبت می شود . نمره اخذ شده توسط هر دانش آموز در سطر و ستون متناظر 

 : در جدول آزمون هاي آزاد پاسخ بررسي عملکرد افراد  : 6-6

نماي( )  مد،  جمع هر سطر نمره دانش آموز را در آزمون نشان می دهد . جمع هر ستون کل نمره اخذ شده یک سوال را ارائه می کند . 
سط وکه در  يم ، نمره ایا بر عکس ( مرتب کنیاد )یدانش آموزان را از کم به ز شتر تکرار شده است . اگر نمرهیاندازه اي است که بنمرات 
 به دست خواهد آمد .ن يانگيمم ، یم کنیاگر مجموع نمرات را بر تعداد تقس نام دارد . انهيمرد ، یگ یقرار م

نمرات  یپراکندگ یمتفاوت است . به عبارتع نمرات یا دو کلاس برابر است اما توزین دو دانش آموز یانگید که میبارها مشاهده کرده ا
ار ، مراحل یمحاسبه انحراف مع ين است . برایانگینمرات نسبت به م یزان پراکندگیان میب يبرا یشاخص ار يانحراف معست . یکسان نی
( به 4ور کردن تفاوت ها  ( مجذ7ن  یانگیک از نمرات با می( محاسبه تفاوت )انحراف( هر 2ن  یانگی( محاسبه م8شود .  یر را انجام میز

 م .ی( جذر گرفتن حاصل تقس6بر تعداد   4م کردن مجموع بند ی( تقس1دست آوردن مجموع مجذورتفاوت ها  

 محاسبه ضريب دشواري و ضريب تميز   : 7-6

م یکه به سوال پاسخ داده اند ، تقس یشود که عبارت است از تعداد کسان یهر سوال محاسبه م ياست که برا یشاخص يب دشواريضر
خواهد شد .  101سوال  يب دشواریپاسخ داده باشند ، ضر ینفر به سوال 41نفر شرکت کرده باشند و  11 یمثال اگر در آزمون يبرابر کل . 

 نمایش خواهیم داد . pضریب دشواري را با است .  11%  يب دشوارین مثال ضریکنند ، در ا یان میز بیب را به درصد نین ضریا یگاه
 در سوالات آزاد پاسخ ، گاهی براي محاسبه ضریب دشواري ، از تقسیم نمره به دست آمده بر نمره مورد انتظار استفاده می کنیم .

 ضريب تميز يا قوه تشخيص افراد را حسب تواناییشان رده بندي کند . به منظور محاسبه د بتواند یز : سوال ) ابزار ( بایتمب یضر
( دارند به دست آورده و  PL( را براي گروهی که نمره بالا دارند و ضریب دشواري را براي گروهی که نمره پایین ) Puضریب دشواري )

  D=Pu - PLتفاوت آن دو را محاسبه می کنیم . 

 خود ارزيابي : 8-6

 به شما کمک کند  ؟  یتواند در کار معلم ین روش ها چگونه میا يریالف( به کارگ
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 هست ؟ چرا ؟ ین محاسبات منطقیا يا صرف وقت برایدارد . آ يده اینه _ فایهز یتیب( هر فعال
 ارزشيابي تکويني

 در انتخاب درجه دشواري سوال ، كدام عامل مهمتر است ؟ -77
 8د(  نزدیك بودن به  1/1ج (  نزدیك بودن به  ب(  نوع آزمون الف (  هدف از اجرا

 صفر باشد ، معنی آن این است كه سوال  . . . . . . بوده است .وقتی قوه تمییز سوالی برابر  -74
 براي دو گروه  1/1د(  داراي دشواري  ج ( داراي قدرت تشخیص ب(  خیلی دشوار الف ( خیلی آسان

 ) درجه دشواري ( سوال خیلی بالا باشد ؟ Pدركدام یك از موارد زیر ممكن است مقدار  - -71
 باشد .الف ( ساقه یا متن سوال مبهم 

 ب  ( سوال خارج از موضوع مورد اندازه گیري نوشته شده باشد .
 ج  ( گزینه هاي انحرافی توجه افراد بی اطلاع را جلب نكنند .

 د  ( گزینه هاي انحرافی گول زننده باشند .

 در انتخاب درجه دشواري سوال ، كدام عامل مهمتر است ؟ -76
 د(  نوع آزمون ج (  هدف از اجرا 8دن به ب(  نزدیك بو 1/1الف (  نزدیك بودن به 

 حداقل درجه دشواري در سوالهاي چهار گزینه اي كدام است ؟ -79
 1/1د(   71/1ج (   21/1ب(   الف (  صفر

 گرفته اند . درجه دشواري سوال كدام است ؟ 8و  2،  21/1،  91/1،  1/1نمره اي ، پنج نفر از دانش آموزان   6ازیك سوال  -71
 81/1د(   91/1ج (   11/1ب(   71/1الف (  

نفر گزینه درسهت   4نفر گروه ضعیف  21نفر و از  81نفر گروه قوي  21آزمونی با سوال هاي چهار گزینه اي به عمل آورده ایم . از  -77
 را انتخاب كرده اند . ضریب ) قوه ( تمییز سوال كدام است ؟

 81/1د (  7/1 ج(  71/1   ب( 41/1   الف(
 :    6-1 جانبيفعاليت 

د . ب ( بخش تجزیه و تحلیل سوال آزمون را از یك كتاب سنجش مطالعه یدو گروه دیگر را نقد و بررسی كن محاسباتالف ( تا جلسه آینده 
ت( براي جلسه آینده  د .یب را محاسبه کنیو ضراد ، تهیه یكنند . پ( براي جلسه بعد ،جدول سوال _ دانش آموز آزمونی را که اجرا کرده ا

 برگه خود ارزیابی مربوط به این جلسه را تهیه کنند

 بسته پاسخ يدانش آموز : آزمون ها –س سوال يماتر : 9-6

ر هر ستون تعداد پاسخ ها شمارش ، یدر زم . یکن یو سوال در ستون و سطر اول ، خانه ها را با پاسخ کودک کامل م یپس از ثبت اسام
 خواهد بود . ینه قابل بررسین روش عملکرد هر گزی( . با ا6 –مه ب یشود . )ضم یمحاسبه م يب دشواریضر

 يابيارز م خودير مستقيغآموزش  : 10-6

 خواهد داشت ؟ يشتریشما کاربرد ب ين سه جلسه کدام مباحث برایمطالب ا یالف( از تمام
 د ؟ چرا ؟یب( کدام مباحث را ممکن است به کار نبر

 ازمند ، بحث و مرور مجدد است ؟ین قسمت نیدر ا یا بحثیپ( چه مطلب و 
ج یل سوالها و نتایه و تحلیکه تجز د یاوریل بیاست . دل يضرور يج امتحان ، از نظر ما امریل نتایه و تحلین است که تجزیواقع امر ات( 

 تواند به معلم و شاگردان کمک کند ؟ یآزمون چگونه م

 : 6-2 جانبيفعاليت 
آزمونی كه اجرا كرده اند ،  ضریب دشواري و ضریب تشخیص را محاسبه کرده و جدول را تحلیل  دانش آموز ، –سوال الف ( در ماتریس 

بخش آزمون هاي غیر شناختی را از یك كتاب سنجش  د .  ت(یرا براي نقد و بررسی به گروه دیگر  ارائه کن الف( فعالیت بند بد . یكن
 د .یمربوط به این جلسه تهیه کن( 6-81) فعالیت د ارزیابی مطالعه كنند ث( . براي جلسه آینده برگه خو
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 سوال محدود پاسخ  –درس مدرسه و تربیت  –دانشجو  –ماتریس سوال  – 6 –ضمیمه ب 

 
q1 q2 q3 q4 q5 q6 q7 

  

 
 نمره4 نمره2 نمره2 نمره3 نمره2 نمره2 نمره2

 

جمع 
17 

 4 2 1 0.5 1 0 0 بابایی
 

5.5 

 3 2 0 3 0.5 0 0.5 بختیاري
 

9 

 3.5 2 0 3 0.25 0.5 0 تراکمه
 

9.25 

 4 2 0 1.5 1.5 0 0 جعفري
 

9 

 4 1.5 2 3 0.5 1.5 2 جلیلیان
 

14.5 

 4 2 2 3 2 2 2 خانی
 

17 

 4 2 1 2 1 0 0 ربیعی
 

10 

 4 1.75 2 2 1 0 1 رحمنی
 

11.5 

 4 1.5 1 3 2 1.5 1.5 سلامت
 

14.5 

 3 1.5 1 1 0.75 0 1 شیبانی
 

5.25 

 4 2 2 2.5 2 2 2 عبداللهی
 

16.5 

 4 2 2 0.5 1.5 2 0 علی مرادي
 

12 

 4 2 2 2 0.5 2 2 فتاحی
 

14.5 

 4 2 1 3 1.5 2 2 مددیان
 

15.5 

 4 2 1.3 2 1 1.5 1 مهدوي
 

12.5 

 4 1.5 2 1.5 0.5 0 1.5 نصرالهی
 

11 

 4 2 1 1 2 0.5 0 نظري
 

10.5 

 4 1.5 1 3 0.5 2 1.5 اسدي
 

13.5 

 6 0.5 1 2 1 0 1.5 ایجی
 

12.3 

 4 2 1 3 1 1 1 جهان محمدي
 

13 

 4 2 2 2 1 2 0.5 حاجی عزیزي
 

13.5 

 4 2 1 1.5 1 0.25 1 حسنی امیر
 

10.5 

 4 1.75 0 1 0.5 1.5 1 حسنی پناه
 

9.75 

 4 2 2 0.25 0.25 2 1 رضازاده
 

11.5 

 4 2 1 0 1 0 0 شفایی پور
 

5 

 4 1 0 2 0.5 1 0 عبیدان
 

5.5 

 4 2 2 3 2 2 1.5 عرب
 

16.5 

 3.5 2 1 0.5 0.5 0.5 0 علی رضا لو
 

5 

 4 2 0.5 2.5 1 1 1.5 فعله گري
 

12.5 

 4 2 1 0.5 1 0 2 یکریم
 

10.5 

 4 1 2 3 0.5 1.5 1 معظمی
 

13 

 123 55.5 37 55.75 31.25 30.25 30 نمره کسب شده          
 124 62 62 93 62 62 62 نمره مورد انتظار  
 0.99 0.9 0.6 0.632 0.504 0.455 0.5 يدشوار  
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  ينه ایسوال چهار گز – 16دانشجو ، درس سنجش بهمن  -س سوالیماتر – 6 –مه ب یضم

  t1 t2 t3 t4 t5 t6 t7 t5 t9 t10 t11 t12 t15 t19 

  
 2 3 3 3 1 1 1 3 1 4 3 3 4 4 آقازاده              

 2 4 3 3 4 1 1 1 1 1 3 2 4 3 ترنج سیمین

 2 1 3 3 4 1 1 3 1 2 3 2 4 3 حیدري

 2 3 3 3 1 4 3 1 3 2 3 2 4 1 ساعد

 2 3 3 3 4 1 1 3 1 1 3 2 2 1 سیدي

 2 3 3 3 4 1 1 1 1 2 3 3 4 3 شهیري

 2 2 3 3 4 1 1 1 3 4 3 3 4 4 علیزاده

 2 4 3 3 3 3 1 4 1 4 3 2 4 1 عنایت پور

 2 1 2 3 4 2 1 1 3 3 3 3 4 3 غلامی

 2 3 3 3 4 3 1 2 1 2 3 2 4 3 فرج الهی

 2 3 3 3 4 1 1 1 1 3 3 2 4 3 قربانی نژاد

 2 2 4 3 4 4 1 1 1 3 3 3 4 3 کاظم لو

 2 2 3 3 3 1 1 2 1 3 3 2 4 3 مرادي

 2 3 3 3 4 3 1 1 1 2 3 3 4 3 احمدي

 2 3 3 3 1 2 1 1 1 2 3 2 4 1 امینی

 2 4 3 3 4 3 1 4 1 2 3 3 4 3 بلباسی

 2 3 3 3 4 1 3 1 1 2 3 2 4 3 حق طلب

 2 3 2 3 4 1 1 1 4 2 3 4 4 3 حنیفه

 2 3 3 3 4 1 1 1 1 2 3 2 4 3 زمانی

 2 2 3 3 4 1 1 1 1 2 3 4 4 3 عبادي

 2 4 3 4 1 1 1 1 4 2 2 2 4 3 محبی

 2 4 3 4 3 1 1 1 1 2 3 4 4 3 مصطفوي

 2 3 3 3 4 1 1 1 2 2 1 4 4 4 معروفی

 2 2 3 3 4 3 1 1 1 2 3 2 4 3 ندرلو

 2 4 3 3 1 1 1 1 1 2 3 2 4 4 نوروزي

               

 2 2 3 3 4 1 1 1 1 2 3 2 4 3 کلید               

 0 2 0 0 5 16 23 15 19 2 1 0 0 4 الف               

 25 5 2 0 0 2 0 2 1 16 1 14 1 0 ب

 0 12 22 23 3 5 2 3 3 4 23 7 0 17 ج

 0 6 1 2 17 2 0 2 2 3 0 4 24 4 د

               

 

0.1
6 0 0 

0.0
4 

0.0
5 

0.7
6 

0.7
2 

0.9
2 

0.6
4 0.2 0 0 

0.0
5 0 

 
0 

0.0
4 

0.5
6 

0.0
4 

0.6
4 

0.0
4 

0.0
5 0 

0.0
5 0 0 

0.0
5 0.2 1 

 

0.6
5 0 

0.2
5 

0.9
2 

0.1
6 

0.1
2 

0.1
2 

0.0
5 0.2 

0.1
2 

0.9
2 

0.5
5 

0.4
5 0 

 

0.1
6 

0.9
6 

0.1
6 0 

0.1
2 

0.0
5 

0.0
5 0 

0.0
5 

0.6
5 

0.0
5 

0.0
4 

0.2
4 0 



 آرین آرانی  پودمان سنجش و اندازه گیري

  :Arian@Arani.orgEMAILآرین آرانی  22

 

 
 

 جلسه( دو)   بخش هفتم :

 عنوان : سنجش فرايندها و فراورده ها

  شرح عنوان :
متغیرهاي تاثیر گذار بر یادگیري ، تشخیص فرایندها و فرآورده هاي یادگیري ، طراحی پرسشنامه ، مقیاسهاي پرسشنامه ، نگرش و ساخت 

، سنجش پویا ، سنجش مبتنی بر برنامه درسی ، سنجش  روش ها و مقیاس ها ، خود ارزشیابی ، ارزشیابی پوشه کار: ، مشاهده نگرش سنج 
 مبتنی بر عملکرد 

 نياز پيش
 آشنایی با نظریه هاي یادگیري 

 نتايج يادگيري :
 در پایان آموزش دانشجویان باید بتوانند :

 یادگیري را شناسایی كنند .  يده هافرایندها و فرآورالف ( متغیرهاي تاثیر گذار بر 
 ب(  ضرورت توجه به آنها را بیان كنند .

 با طراحی پرسشنامه و نكات ضروري در سوال پرسشنامه آشنا شوند . پ(
 یك پرسشنامه جمع آوري اطلاعات فردي و یك نگرش سنج مقدماتی بسازند .ت( 

 روش هاي مشاهده و نحوه اجرا را توضیح دهند .ث ( 
 مشاهده یك رفتار را طرح ریزي و چك لیست تهیه كنند .ج ( 

 چ ( ضرورت و كاركرد خودارزشیابی ، ارزشیابی توسط همكلاسان و ارزشیابی گروهی را بیان كنند .
 كنند . يزیر براي اجراي ارزشیابی هاي فوق طرحح ( 

 ها: فعاليت

 تحصيليفرايندها و فرآورده هاي پيشرفت  بر متغيرهاي تاثير گذار : 1-7

 یتیشخص يها یژگیدارد . وجود و يریادگی – یاددهی يندها و فراورده هایر گذار بر فرایتاث يرهایمتغنه یاز مطالعات در زم یحجم انبوه
 – یاسی، نظام س یمربوط به مدرسه و نظام آموزش يرهایمربوط به محله و کشور او ، متغ يرهایخانواده او ، متغ يها یژگیکودک ، و

رها ین متغیر اینجاست که تاثیدارند . مشکل ا يش آثاریگر کم و بیموارد د ياریغات و رسانه ها و بسی، تبل ياقتصاد – یاجتماع – یفرهنگ
 ست .یک نیقابل تفک یک به سادگیاست و سهم هر یبه صورت تعامل

 ساخت يك پرسشنامه اطلاعات فردي و يك نگرش سنج ساده : 2-7

  است . ياطلاعات فردن اطلاعات ، یدر دسترس تر
ط کمک یاو به بهتر شدن شرا يکه ممکن است جلب شود و مطمئن باشد که پاسخ ها یین است که اعتماد پاسخ دهنده تا جایمساله مهم ا

 کند .   یم
 يريادگي يندها و فراورده هايسنجش فرا يبرا ييه هايتوص

دن یاب ؟ تا پرسیو حضور و غ یچون احوال پرس ییدهد ، پرسشها یمدرصد وقت خود را به انواع سنجش اختصاص  71ک معلم ، حداقل ی
 یکه در کلاس صورت م ییو بحث گفتگوها یر درسیا غی یدرس ي، مشاهده رفتارها یر درسیا غی یک رفتار درسیانجام  ییا چرایدرس و 

 شود . یم يریادگی_  یاددهیو جو  یت کلاسیریمد يبرا ییم هایرد ، همه و همه منجر به تصمیگ
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: اطلاعات  دانش و ادراکد .  یشود ، توجه کن یکه اشاره م يآنها ضرورت دارد . به مواردسنجش وجود دارند که  يادیز يجنبه ها
ک یتکن مهارتها :وندها ، شباهت ها ، ارتباط ها و ساختارها . یه ها ، کاربردها ، پیها ، نظری، طبقه بند یم ، اسامیات ، مفاهیبر واقع یمبتن

 یی، توانا يان فردیم ي، مهارتها يو هنر یدست يخاص ، تخصص در کارها يژه در حوزه هایو یستگی، شا یو حرکت یروان يها ، مهارتها
،  يریادگی، نسبت به موضوع  قه هایق و سلینگرشها ، ارزشها ، علا نگرشها و ارزش ها :ادراک و مهارت .  ون اطلاعات یجاد ارتباط بیا

، خود  یاجتماع يرفتارها : يو فرد يتيشخص يها يژگيو.  یلیتحص يفتارها ، افراد ، مدرسه و جامعه . خود پنداردرس ، معلم ، ر
هستند که سنجش  ي( همه از موارد41، ص 8717. . .  ) راگ ،  يو اقتصاد یطبقه اجتماعدر انجام کارها ، استعدادها ،  یستگیو شا يپندار
ن ابعاد بپردازد . علاوه یست که به سنجش همه ایسر نیم یچ کسیه يرد . برایگ یم صورت میر مستقیغ ایم یاز انها به صورت مستق یبخش

 کند .  یتفاوت م یدرس ين ابعاد ، در موضوع هایک از ایت و وزن هر یبر آن ، اهم
 يد مقداری؟ علاوه بر آن معلم با یکند ، چگونه و در چه زمان يد جمع آوریرا با ین که معلم بداند چه اطلاعاتین اآز مسلم است و یک چی

 اطلاعات داشته باشد . يجمع آور يبا روشها ییآشنا
ست که ین يدیکرد . ترد يطبقه بند یا کتبیو  یشفاه يتوان در سه دسته مشاهده ، مصاحبه و پرسش ها یرا ماطلاعات  يروش جمع آور

 يزیطرح ر يبه هر حال برا خ است .یا تاریو  یاضیاطلاعات ، متفاوت با درس ر يت روش جمع آوری، اولو یت بدنیا تربیدر درس هنر و 
 م .یر هستیز یازمند مراحل کلیصه نیسنجش هر خص

 ف شود . ید با وضوح تعریباالامکان  یحتصه مورد نظر یکم : خصیگام 
 نفع ابلاغ گردد .یارائه شود و به افراد ذ يو رفتار ینیع يارهایگام دوم : ملاک ها و مع

 ن مرحله است .یز از نکات مهم در ایت و تمینی، اعتبار ، ع ییرواا ابزار مناسب انتخاب شود . یروش و گام سوم : 
 مشخص شود . يریم گیو تصم يگام چهارم : نظام داور

 پرسشنامه نه ساختيدر زم ينکات
ک ید . در ساخت پرسشنامه ، مصاحبه و مشاهده قابل طرح اند . یآزاد پاسخ و گسترده پاسخ مطرح گرد يکه در ساخت آزمونها يتمام موارد

 يژه ایت ویاز اهم يریاندازه گ ياس برایتوجه به مقح وجود ندارد . ینجاست که  در پرسشنامه ها الزاما پاسخ صحیتفاوت عمده در ا
 برخوردار است .

زان حضور ذهن او نسبت به یار علم پاسخگو و م یآگاه يبرا یی( سوالها8کند .  یشنهاد مین سوال پیتدو يپنج مرحله براگالوپ موسسه 
مربوط  ی(  سوالات4تر  ییجز يمربوط به بخشها یی( سوالها7پاسخگو نسبت به موضوع   یباز درباره احساس کل ییسوالها(  2موضوع 

 درباره قوت و ضعف اظهارات . یی( پرسشها1ل اظهارات پاسخگو  و یدلا یبررس
 وجود داشته باشد . يگرید يک پرسشنامه خوب ضرورت دارد . مگر آن که ضرورت های يشود برا یکه ذکر م يت مواردیرعا

 الف ( وجود دستورالعمل واضح و روان ضرورت دارد .
. . . " .  ي" در هفته جار مثال :  ست .یش مبهم نیاا بریرا بخواهد که پاسخگو دارد و  ید رسا و روشن باشد و اطلاعاتیب(  پرسش ها با

 هردو مبهم هستند .ع بودجه . . . " یتوز ی"چگونگ
 ست؟ "یچ معلمو  هنر" نگرش شما نسبت به درس  مثال : د .یک موضوع اختصاص دهیپ( هر پرسش را به 
 د ؟ یکن یه میتوص يریادگی يبرا یبه عنوان روشا تقلب را ی" آمثال : د . یز کنیدر آن اطلاعات وجود دارد ، پرهکه  ییت( از طرح پرسشها

 نه نخواهد داد .یچ زمیدر ه ید . سوال فوق اطلاعیث( همواره هدف را مد نظر داشته باش
 د .ید . پرسشها را به صورت شوک آور اغاز نکنیط پاسخگو توجه کنیت و شرایج( به وضع

 ر دارد .یزه تاثیرنگ و مارک و جا ش ازی، ب یزان پاسخ دهیت در میچ( مشخص بودن هو
 ؟" ين بار که مر تکب تقلب شدی" آخر مثال : د .یز کنین کننده پرهیتلق يح( از سوالها

 د ؟ "ید که تقلب نکنیده یح نمی" شما ترج مثال : کنند . یجاد میابهام ا یخ( جملات و افعال منف
 کنند ؟" ی" چند درصد مردم تقلب ممثال  د که پاسخگو حدس بزند . یست ، نخواهید( اگر قدرت حدس زدن ، مراد شما ن

 ت خانواده ، معمولا پاسخ مبهم دارند .یمربوط به شغل ، درامد و وضع يذ( سوالها
 ار ، همراهیق ، یخاص دارند . مانند : دوست ، رف ییواژه ها بار معنا یر( برخ

ت بهداشت . . . دوست یزان مطالعه ، خواندن روزنامه ، رعایز شود . مردم درباره میدارند ، پره یکه ارزش اجتماع یاز پرداختن به مسائلز( 
 ن اعلام کنند .ییا پایندارند خود را نادان 
 ی، انحرافات اخلاق ییفرزندان ، مصرف الکل ، روابط زناشو يز شود . طرح سوال درباره دزدیو شرم اور پره یتیثیح يژ( از طرح سوال ها
 است . یرفتنیدر اکثر جوامع ناپذ

 ر گذار باشد .یتاث ییتواند بر ادامه جوابگو یشود ، م یکه خواسته م ید هر پاسخیس( توجه داشته باش
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 توان با آن مقابله کرد . یم يتا اندازه ا یمثبت و منف يدن سوالهایدارند . با چ یسبک پاسخ ده یش( برخ
 کند . ییزه مبادرت به پاسخگویافت جایزه درید ، بلکه ممکن است پاسخ دهنده با انگندار یر چندانیزه " تاثیص( وجود "جا

 آن علاقمند باشد . يش به اجراددند که کودک خویمف یطیپر حجم ، فقط در شرا يض( ابزارها

 غير مستقيم خود ارزيابيآموزش  : 3-7

 د .یکن يت شماره گذاریب اولوید ، به ترتیدان یرا که درباره درس سنجش درست م يمواردالف ( 
 مهم )  ( ، . . . . .ات )  ( ، ید )  ( ، دوراز واقعیمف،  )  ( ، دشوار)  ( ، مبهم )  ( ، خسته کننده )  ( ن یری، ش )  (جالب 

 ان کننده احساس شما باشد .یکه ب يد به طوریکلمه مستقل انتخاب کن 1ر یدر متن ز یخال يجا يب ( برا
 است . یادگیري من در این درس . . . . . .

 د. یخود را نسبت به هر جمله اعلام کن یا منفی( نظر مثبت -ا )یبا گذاشتن علامت )+(  یخال يدر جا(  پ
  س بهتر لازم است .یتدر يسنجش برا ياز روشهااطلاع 

  درس سنجش وحشتناک است .
  است . يده ایفا یط امروز ، خواندن سنجش کار بیبا شرا

  که امکان دارد مطالعه درس سنجش را ادامه بدهم . ییخواهم تا جا یم
  ندارم . يزه ایخواندن مباحث سنجش انگ يبرا

  دم .ید يدیسنجش را درس مف
  گر .ید ياست مثل درسها یسنجش هم درس

  س است .یتدر یسنجش محور اساس
  م بس است .ین درس برایاز ا یک نمره قبولی

ن یشتریب یبه معن 1ن موافقت و یکمتر یبه معن 8د . یر اعلام کنینظر خود را نسبت به جملات ز ، از اعداد یکیره دور یدن دایت( با کش
 موافقت است .
 8    2    7    4    1 شود از هم جدا کرد . یس را نمیسنجش و تدر

 8    2    7    4    1 سنجش است . یکیت معلم باشد ، یاگر سه درس مهم در ترب
 8    2    7    4    1 ش دشوار است .یاست که اجرا ییحرفها يسنجش فقط مقدار

 8    2    7    4    1 ر است .یسنجش وقت گ يروشها
 8    2    7    4    1 ست .ید سنجش نیجد يرش روشهایآماده پذجامعه 

 8    2    7    4    1 شود . یبا سنجش حاصل کار معلوم م
 8    2    7    4    1 ش دهم .یلم دانش خودم را در حوزه سنجش افزایما

 8    2    7    4    1 م .یس خود بپردازیسنجش ، به اصلاح روش تدر يبهتر است به جا
 د .یر را کامل کنیث( جملات ناتمام ز

 ساعاتی که من در این کلاس می گذرانم ، مانند . . . . .

 رابطه مفاهیم این درس با ذهن من ، مثل رابطه . . . . . 

 بهتر است این درس . . . . . 

 من فکر می کنم نظر دانش جویان نسبت به این درس . . . . . 

 یک کلمه درباره این درس بگویم ، این کلمه . . . . .  اگر مجبور باشم فقط و فقط

 بهترین کار براي یادگیري این درس این است که . . . . . . 
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 سيزدهم : مشاهده جلسه

 شناسايي مهارتها و ضرورت بررسي آنها : 4-7

هر درس و  يبرا ي، نوشتار يگفتار يمثال مهارت ها يرایدهد .  یل میرا تشک يریادگی – یاددهی يت هایاز فعال یمهارت ها بخش مهم
 يریابزار ، به کارگ يری، برقرار کردن ارتباط  ، به کارگ یا اجتماعی یدرسگران و مهارت حل مساله یت است . تعامل با دیاهم يدارا یکلاس

ما یمستق یا اره ، حرکات ورزشیمهارتها مانند به دست گرفتن و به کاربردن قلم مو ،  یت و توجه هستند . برخیز قابل اهمیاندام و عضلات ن
" شوند .  یا مضر تلقید و ین دسته از مهارت ها ممکن است مفیاشود .  ین موارد محدود نمیکودک به ا يآموزش داده شود اما مهارتها

شوند . به هر صورت مهارت  یابیارزش یا منفیتواند مثبت  یط میته به شرار" بسیک تصویک واقعه" ، " رسم یف یک" ، "توصیات اکروباتیعمل
 قابل سنجش هستند که به صورت رفتار مشاهده شوند . یها وقت

 ساخت ابزار ثبت مشاهدهو ک رفتار يمشاهده  يزيطرح ر : 5-7

از موجود زنده سر می زند و مشاهده گر مردم را یا در حالی كه كاري انجام می دهند یا حرفی می زنند ، رفتار الزاما" :  رفتار مشاهده
( این رفتار)ها( ممكن است رفتار  211مطالعه می كند و یا این كه از آنان درباره اعمال خود و دیگران پرسشهایی می كند ) كرلینجر، صفحه 

 امل بین دو یا چند نفر باشد .یك فرد با یك شیئ و یا حیوان  یا تع
 می تواند به فرآیند یا فرآورده عنایت داشته باشد . رفتار مشاهده

، خود مشاهده گر است ،  زیرا خود او بخشی از ابزار اندازه گیري است . وجود مشاهده گر هم قوت و هم ضعف  رفتار مساله عمده مشاهده
با سازه ها استنباط هایی انجام دهد .  كند و سپس در ارتباط جذبمحسوب می شود . زیرا مشاهده گر باید اطلاعات حاصل از مشاهده ها را 

است كه مشاهده گر می تواند رفتار مشاهده شده را به سازه ها و یا متغیرهاي یك مطالعه ربط دهد ، به عبارتی بین قوت مشاهده در این 
 رفتار و سازه پل بزند .
 گر این است كه امكان دارد استنباط هاي كاملا" نادرست از مشاهده انجام دهد . ضعف اساسی مشاهده
گر این است كه رفتارها را در رده ها یا طبقات فراگیر و مانعه الجمع قرار دهد . لذا باید ابتدا جامعه رفتارهایی را كه  وظیفه اساسی مشاهده

 ( .268كند ) كرلینجر ، صفحه  قرار است مشاهده شوند، تعریف
ی استفاده شود مساله اي است كه هنوز حل نشده است . به طور نظري می توان با انسان از چه واحد های این كه در اندازه گیري رفتار

كرد . اما ممكن است كه رفتار آن چنان جزء جزء شود كه  فهرست كردن تعداد زیادي از اعمال رفتاري ، رفتار را كاملا" عملیاتی تعریف
 ( .262بوده نداشته باشد ) كرلینجر ، صفحه  دیگر هیچ شباهتی به رفتاري كه هدف مشاهده

ی چگونگی نگهداري یا استفاده از اموال یا دستگاهها ، پرخاشگري و تعارض در محیط كار ، دقت و توجه ، . . . را می توان به رفتارهاي عمل
رفتار ، در مجموع هیچ شباهتی با رفتار مورد نظر  هپرداخت اما این بیم وجود دارد كه این تجزی رفتار تجزیه كرد و براساس آن به مشاهده

 نداشته باشد .
گران آموزش داد كه " همكاري " را مشاهده  گستره طبیعی استفاده كند . می توان به مشاهده از طرف دیگر شخص می تواند از تعاریف

 ( . 267كنند . دراین صورت امكان مداخله دیدگاهها و نظرهاي مشاهده كننده فراهم می شود ) كرلینجر ، صفحه 
 با توجه به موارد فوق توجه به سوالهایی كه در ادامه خواهد آمد می تواند مفید باشد .

 كرد ؟خواهد  چه كسی مشاهده
 خواهد شد ؟ چه كسی یا چه چیزي مشاهده 
 در كجا انجام خواهد شد ؟ باید شامل چند موقعیت باشد ؟ مشاهده 
 چگونه انجام خواهد شد ؟ مشاهده 
 ( 98چگونه ثبت خواهد شد ؟ ) كارت رایت ، صفحه  مشاهده 

صورت می گیرد . براي نمونه گیري از رفتار  نمونه اي از رفتار كه نظارت یا ارزشیابی به صورت مستمر نیست ، معمولا" مشاهده در مواردي
 . نمونه گيري زماني و نمونه گيري رويدادي: دو روش وجود دارد 

انتخاب رخ دادهاي رفتاري یك پارچه یا رویدادها در مكان معین است. فردي كه رویدادها را دنبال می كند یا باید  نمونه گیري رویدادي
 تا آنها رخ بدهند . بداند كه كه رویداد ها چه وقت اتفاق خواهند افتاد و زمانی كه رخ می دهند حضور داشته باشد یا این كه صبر كند تا

سه مزیت دارد ، یكی این كه مشابه موقعیتهاي مشابه با زندگی عادي هستند . دوم این كه رویداد یكپارچه ، از  نمونه گیري رویدادي
اي غیر تكراري بیشتر می شود .  هرفتار استمرار رفتاري برخوردار است و سومین مزیت نمونه گیري رویدادي ، افزایش امكان مشاهده

 ( .269كرلینجر ، صفحه )
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صورت می تواند به  زمانی است . این نمونه گیري رفتارمتفاوت در فواصل  ، انتخاب واحدهاي رفتاري براي مشاهده نمونه گیري زمانی
 و یا داراي نظام باشد. به هر حال انتخاب چنین نمونه هایی ، زمان و تعدادشان ، بستگی به مساله مورد نظر دارد . تصادفی

را افزایش می دهند و این مطلب موقعی صادق است  ال دستیابی به نمونه معرف از رفتارمنمونه هاي زمانی از این امتیاز برخوردارند كه احت
فرار كنند  كه رفتار نسبتا" مكرر رخ می دهد . اما رفتارهایی كه به صورت نا مكرر رخ می دهد احتمال زیاد دارد كه از تور نمونه گیري زمانی

 ( .261) كرلینجر ، صفحه 
نظر است مستقیما" نگاه می كنند . اما طبقه اي از رفتار  واقعی صحبت شد . مشاهده گران به مواردي كه مد رفتار تا به اینجا درباره مشاهده

نامیده می شود . بازرسی از واحدهاي صنفی ، داوري بازي فوتبال و ارزشیابی  شده رفتار ادراك یا  رفتار يادآوري شدهوجود دارد كه 
در غیاب شیئ یا شخص بر اساس مشاهده گذشته و گران تعامل معلم و دانش آموز از مثالهاي مشاهده رفتار  واقعی است اما گاهی مشاهده 

 . (291یا ادراكشان باید به درجه بندي بپردازند ) كرلینجر ، صفحه 
. صورت می گیرد واقعه نگاريمی شوند به سادگی در طبقه بندیهاي عمومی دسته بندي نمی شوند .لذا  گاهی رویدادهایی كه مشاهده

براي مثال كارشناسی كه براي بررسی یك سانحه ، پیشرفت كار ، . . . مراجعه می كند ، به توصیف رویداد یا اتفاق معنی داري كه مشاهده 
 كرده است می پردازد . بخشی از گزارشهایی كه نیروي انتظامی ، مهندسان ناظر یا مشاوران ساختمانی ، ارزشیابان تعاملهاي اجتماعی . . .

 می كنند از این نوع است .  تهیه
 بهترین نتیجه را به دست دهد ، باید داراي ویژگیهاي زیر باشد . براي این كه روش واقعه نگاري

 توصیفی واقعی از آنچه اتفاق افتاده است ، زمانی كه اتفاق افتاده است ، وضعیت یا شرایط اتفاق ، به دست دهد .
 اعمال ، باید از توصیف واقعه مجزا باشد .تفسیر از واقعه و 

 هریك از موارد ثبت واقعه باید تنها یك واقعه را شامل باشد . 
 آنچه ثبت می شود باید رویداد مهمی باشد . 
سی یا نظارت یا ارزشیابی نباشد . ) سیف ، صفحه قرار گیرد كه با روشهاي دیگر قابل بازر و واقعه نگاري تنها آن قسمتهایی مورد مشاهده 

216 ) 
مصرف  به هر شكلی كه صورت گیرد نیازمند یادداشت و یا ثبت است . مقدار زمانی كه براي تهیه یادداشت ویا تكمیل سیاهه رفتار مشاهده

یی در تفسیر و دقت آن منتهی خواهد شد و برعكس زمانی كه در تهیه یادداشت یا تكمیل سیاهه صرفه جویی شود ، می شود ، به صرفه جو
 به هنگام تفسیر و تعبیر به هدر خواهد رفت . به خاطر داشته باشیم كه حافظه قابل اعتماد نیست .

کمک کند . اغلب معلمان ، حرف زدن بی موقع ، راه  یکلاس حل برخی از مشکلات يتواند به معلم برا یمشاهده سازماندهی شده رفتار م
مثال ، رفتار در  يبرد ، برا یپ يتوان به نکات زیاد یکنند . با ثبت نظام دار رفتار ، م یبی توجهی به درس را گزارش مرفتن بدون اجازه ، 

 ابد ؟یشود ؟ به چه شکلی ؟ چند بار تکرار می شود ؟ در کدام بخش کلاس ؟  چگونه توسعه می  یآغاز م یچه زمان
 

 یست مشاهده مشارکت در کار گروهیچک ل در پانزده دقیقه دوم کلاس ینمودار ترک صندل

 

 زمان مشاهده یعل رضا اسد 

 تفاوت است . یب
 کند . یتماشا م
 کند . یبحث م
 دهد . ینظر م
 کند . یم یوارس

 کند . یجدل م
 کند . یقهر م
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 ي مشكلات مشاهده .بررس : 6-7

شوند .  ینند ، معمولا با مشکلات اداره کلاس مواجه میب یرا خوب نم یکلاس يکه رفتارها ییمعلم ها .ک مهارت است یز یمشاهده رفتار ن
ان یآن را با دوستانتان در مد . یه کنید باشد ، تهیا تهدیفرصت  يریادگی – یاددهیجو  يتواند ، برا یکه م یکلاس ياز رفتارها یفهرست
 د .یادداشت کنید و نظرات آنان را یبگذار

 يابيم خود ارزير مستقي: آموزش غ 7-7

 د .یسیر را به صورت مشروح بنویک از موارد زیپاسخ هر 
 د ؟ین دوازده جلسه آموخته ایدر ا ییزهایالف ( چه ج

 د ؟ چرا ؟ید به کار ببریتوان ید ، میرا که آموخته ا يمه مواردد هیکن یا گمان میب( آ
 د ؟یکن یه میشتر به کدام مباحث را توصیپ( پرداختن ب

 کار پوشه يابي_ ارزش يابي: خود ارزشجلسه چهاردهم 

  پوشه کار : 8-7

 يتهایکه در فعال ید . افراد وقتیمثبت مشارکت و فعال شدن کودکان آشنا شده ا يرهایت و تاثیس ، با اهمیدر درس فنون تدر شرح :
 کنند .  یکنند ، نسبت به آن احساس تعهد م یمرتبط و در حد توان خود شرکت م

 ينه از آنها برایاستفاده به يخودش و راهبردها یشناخت يندهایبه دانش فرد درباره فراد . یز احتمالا قبلا آشنا شده ایبا بحث فراشناخت ن
 شود . یاطلاق م يریادگی يدن به هدفهایرس

خود  یرشد واقع، سطح مرسوم  يد . دو کودک همسن در آزمونهایآشنا شده ا يفرد يز با تفاوتهایس نیو فنون تدر یدر مباحث روان شناس
 گفته شده است .  منطقه مجاور رشدن دو سطح یا انیست . تفاوت میآنها ن يت رشدین سطح ظرفیدهند اما الزاما ا یرا نشان م

نه نقش دارند . معلم در ین زمیر رسانه ها در اینترنت و سایون و ماهواره و ایزیست ، تلویدر جهان امروز ، معلم تنها منبع اطلاعات کودک ن
 جاد کند .یاطلاعات را در کودک ا یابید توان ارزشیک راهنماست و بایزمان حاضر 

ها یژگیرد . همه حاضران در کلاس درس انسان هستند با تمام ویگ یا کودکان صورت میان معلم و کودک یل مک کلاس درس ، تعامیدر 
را معلم ها به یشود . ز یز محدود نمیدانش کودک محدود کرد . عملا ن يریتوان سنجش را به اندازه گ ی. لذا نم یانسان يها يریرپذیو تاث

 دهند .  یکودکان واکنش نشان م یر درسیغ يرفتارها
ر افراد حاضر در یت خود بپردازد . نظر سایفعال یابیمعلم به هر حال ناچار است که به ارزستند . یس و سنجش دو حوزه جدا ازهم نیتدر

 باشد . یاز منابع اطلاعات یکیتواند  یکلاس ، م
ک مجموعه جمع یخود را در  يت هایکودک فعال یگرفته است . وقت ر مورد توجه قراریدو دهه اخ یاست که ط يدیپوشه کار ، ابزار مف

کار  يشتر در امور هنرین روش بیالظاهر ا یآورد . عل یخود و معلم فراهم م يروند رشد را برا یبررس يبرا یکند ، همواره فرصت یم يآور
مرور  يبرا ییا فرصتهای، فرصت  یت درسیشدن حوزه فعالعلاوه بر گسترده تر شود تا  یر دروس موجب میبرد دارد . اما کاربرد آن در سا

 د . یفراهم آ ين و انتقال اطلاعات به معلم بعدیشرفت توسط کودک ، معلم ، والدیپ
 شود . یهدفها است در آن ارائه م ين کارها که در راستایشود ، بلکه بهتر یکودک نم يکارها یمعمولا پوشه کار شامل تمام

 کار پوشه يابيارزش
 يبرا یفیه کرده اند و طیها ته یژگیاز و یفهرست یبرخپوشه کار مطرح شده و پژوهش ها ادامه دارد .  یابیارزش يبرا یگوناگون يوش هار

  ه کرده اند .یته ينمره گذار
که فراتر از انتظار خوب سازمان داده شده  يمثال پوشه ا يپرداخته و آن را ملاک قرار داده اند . برا يف هر طبقه نمره گذاری، به تعر یبرخ

ف یرا تعر ياس نمرات بعدین قیو به هم یت نشان دهد را نمره عالیاز خلاق ينباشد . شواهد يباشد ، اهداف را پوشش داده باشد . تکرار
 کرده اند .

  براي يک دوره  ها يابينوع ارزش طرح ريزي اين : 9-7

خود معلم  يد برایپوشه کار با يها یژگی، و یتیاما قبل از هر فعال .شده است  یسنجش معرف يبزارهان بخش ، چند نمونه از ایدر ضمائم ا
ز بتواند ، ید که علاوه بر خودتان ، کودک نیف و ارائه کنیتعر يارهاست ، آنها را به گونه این ملاک ها و معییتع يگام بعدف شده باشد . یتعر
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-7و  9-2وست یمانند آن چه که در پ یبیترت ياس هایاس سنجش است . مقیکند . در مرحله بعد مقروند رشد و توسعه کار خود را احساس 
 دهند .  یدرباره مشکلات و نقائص پوشه م یدند ، اما اطلاعات کمین بخش آمده است ، مفیهم 9

 ها يابين نوع ارزشيشناسايي مشکلات ا : 10-7

ز یسنجش ن يبحث دارد . از نظر وقت برا يآن جا ییایاب است ، پایارزش ياز داور د که سنجش پوشه کار متاثریگر آگاه هستیاکنون د
 د .یرا با مشارکت کودکان انجام ده یابیم که ارزشیکن یه میل توصین دلیبه همدارد .  یکم يکارآمد

 : خود ارزشيابي  11-7
و  یخچه شناختیک تاریاست . کودک با  يت ویژه ایاهم يراند ، دایب یخود در درس را چگونه م یین که کودک خود را ، درس را ، توانایا

"بلوم" با پرداختن به مفهوم "خود شود .  یمربوط به مدرسه متاثر م يرهایج از متغیگذارد و به تدر ی، به مدرسه و کلاس پا م یعاطف
دارد : " نظر دانش آموز درباره خودش  ی" با ذکر شواهد گوناگون ، اظهار م یآموزشگاه يریادگیو  یآدم يها ی" در کتاب " ویژگیلیتحص
ن و برادران و خ.اهران یوالد يمعلمان و همسالان ، و در خانه از سو يمتاثر است که در مدرسه از سو يمکرر يما از قضاوت هایمستق

 ( .811کند" . )بلوم ، ص  یافت میدر
ز ، بسته به یدوره ن ید . در طیافت کرده ایآن در یابیوه ارزشین درس ، مدرس ، و شیدرباره ا یاطلاعاتن واحد ، یشما قبل از انتخاب ا
 يک از آن ها حاوید . هر ید ، مراجعه کنین جلسه انجام داده ایکه تا ا ییها یابیگر به خود ارزشید . بار دیداشته ا یعوامل مختلف ، نظرات

ز کمک یک از آنها ، به مدرس نین درس و . . . است . با ارائه هرینگاه شما به خودتان ، ا،  يریادگی – یاددهیدرباره جو یاطلاعات مهم
آشنا شده  یابیخود ارزش يو اجرا یوه طراحیم با شیر مستقید تا از نقاط قوت وضعف به به موقع و بهنگام مطلع شود . شما به طور غیکرده ا

 د . یا
ابد . به خاطر ی یکند ، هدف تحقق م یت اقدام مین فعالین قدر که کودک ، به ایم ، همیکن یه نمیتوص ها را یابینمره دادن به خود ارزش

م . چه ید داشتن سعه صدر و تحمل انتقاد را اضافه را اضافه کنیر گذار است . بایتاثد ، نوع پرسش شما در فراخواندن حجم پاسخ یداشته باش
 یت بینهاا ید مورد سوال قرار دهد . و یده یا میآن چه را که شما انجام داده و  یم ، تمامیر مستقیا غیم یبسا کودک ، با جملات خود مستق

 وه کار شما اعلام کند . یا شیخود را نسبت به درس  یلیم
 د مورد توجه معلم باشد . یاست که با يمحرمانه ماندن از موارد

 ساعت آموزشي 2   بخش هشتم : جلسه پانزدهم :

 برد نتايج آزمون هاكاروان :نع

  شرح عنوان :
 تهیه گزارش ،  استفاده كنندگان از ارزشیابی ، تصمیم ها ، گزارش هانتیجه گیري و ارزشیابی از یاددهی _ یادگیري ، 

 نتايج يادگيري :
 در پایان آموزش دانشجویان باید بتوانند :

 الف ( استفاده كنندگان از ارزشیابی پیشرفت تحصیلی و نحوه استفاده آنان را بیان كنند . 
 ب(  تصمیم هاي دانش آموزان ، والدین ، معلم ، مدرسه ، سازمان آموزش و پرورش و جامعه را فهرست كنند .

 پ( با شیوه هاي گزارش نتایج ارزشیابی آشنا شوند .
 د .گزارش ارزشیابی تهیه كنن ت (



 آرین آرانی  پودمان سنجش و اندازه گیري

  :Arian@Arani.orgEMAILآرین آرانی  27

 

 ها: فعاليت

 ج سنجشياستفاده کنندگان از نتا : 1-8

ج یر سازمان ها و به طور عام جامعه ، استفاده کنندگان از نتاین ، معلم ، مدرسه ، سطوح مختلف آموزش و پرورش ، سایکودکان ، والد
و  ینیش بیدها ، پیقوت ها و ضعف ها ، فرصت ها و تهد ییوجود دارد ، شناسا یگوناگون يهستند . هدف ها يمدرسه ا يسنجش ها

 اد شده مشترک است . ی يبا در همه گروه هایهستند که تقر یینش از هدف های، انتخاب و گز يزیبرنامه ر

 تهيه يك گزارش توصيفي  .  : 2-8

سبت هاي گوناگون ناچار است گزارش هایی کودکان ، کلاس ها و مدرسه ها در سنجش نتایج متفاوتی به دست می دهند . یک معلم به منا
ئه به کودکان ، والدین آنها ، مدیر مدرسه و حتی گاهی سطوح بالاتر اداري ارائه کند . نمرات به تنهایی وضعیت کیفی و چه باید کرد را ارا

اسایی باشد . این اطلاعات می نمی کنند . شایسته است گزارشی توصیفی داده شود . گزارش شما بدو امر باید حاوي اطلاعاتی براي شن
 تاریخ تهیه گزارش باشد .   وتواند شامل ، نام و نام خانوادگی ، پایه تحصیلی ، تاریخ یا دوره زمانی سنجش ، نوع یا انواع ابزار 

کنید . سعی کنید  مخاطب را در نظر بگیرید ، جملاتی کوتاه و رسا ارائه کنید ، به قوت ها و ضعف ها اشاره و توصیه هاي خود را اضافه
 گزارش خود را حداکثر به ده سطر محدود نمایید . 

 : 8 جانبيفعاليت 
هر پ ( کنند .  یآماده م یانیپا یابیارزش يو برا دنخود را سامان دهالف ( پوشه كار بقیه گروه ها را ارزشیابی كنند . ب( هر گروه پوشه كار 

 دهد . یسازمان م ینایپا یابیارزش يخود را برا يپوشه فردكند .  یمرا جمع بندي  شخود ارزیابی خود يهابراي جلسه آینده برگه فرد 

 ساعت آموزشي 4  بخش نهم : جلسه شانزدهم :

 ، ارزشيابي پاياني يمشارکت يابيارزش : عنوان

  شرح عنوان :
  مشاركتی . یابیکار ، ارزش يپوشه ها یانیپاارزشیابی 

 نتايج يادگيري :
 دانشجویان باید بتوانند :در پایان آموزش 

 الف ( ملاك ها و معیارهایی براي ارزشیابی پوشه كار معرفی كنند . 
 ب(  چك لیست یا ابزاري براي ارزشیابی پوشه كار بسازند .

 پ( ارزشیابی كنند و بازخورد بدهند و بگیرند .
 تصمیم بگیرند .براي اصلاح و بهبود پوشه کار خود  ت (

 فعاليتها:

 :  معرفي ارزشيابي مشارکتي : 1-9

صرف می کنند . حتی در هر کلاس گروه هایی کوچک شکل می گیرند . مطالعات نشان  یدر تعامل اجتماع يکودکان در مدرسه وقت زیاد
از  يد ساز( و انسجام ، هماننییاحساس یگانگی )ماگراداده اند که رفتار افراد در گروه ها با رفتار آن ها به صورت فردي تفاوت دارد . 

کنند .  یگروه ها به عنوان منابع پاداش عمل مکودک باشند .  يسه عمل برایمقا يبرا ییمبناتوانند  یگر میگروه است . افراد د يهایژگیو
او دور از دسترس باشد .  يل به آنها براین يکودک برآورده سازد که به صورت انفراد يرا برا یک گروه ممکن است اهدافیت در یعضو
 یر مییدستخوش تغ يت انفرادیسه با موقعیدر مقا یزش افراد در بافت اجتماعیلعات نشان داده اند که ادراکات ، داوریها ، توجه ، و انگمطا

کودک  ی. حضور جمع ، توجه و نگرانابد یافزایش می  یانگیزش فرد در بافت گروهش و ظهور دارد . یدایل به پیگردد ، و رفتار مسلط تر تما
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را احتمال خطا در آن یکند ، ز یکه نسبت به آن تسلط دارد را ارائه م يل رفتارین دلیدهد . به هم یش میگران افزاید یابیبه ارزش را نسبت
 کمتر است .

دهند .  ینشان م یمتفاوت یگروه همراه يا دو نفر است ، لذا اعضایک یت توسط یت فعالیاز نکات قابل توجه در گروه ، به دست گرفتن هدا
ن یشوند . در مقابل ا یابیشنهادها به محض ابراز ، ارزشیشوند تا پ یکنند ،  موجب م یدا میتسلط پ یبر بحث گروه يافراد یمولا وقتمع

 آن ها را مورد توجه قرار ندهد .  یید فرد به تنهایمطرح شوند که شا ییشه هایامکان وجود دارد که در جمع ، ابعاد و اند
کند  یاقدام م يفرد در گروه ، به رفتار یز است . به عبارتیمخاطره آم يار کردن رفتارهایشود ، اخت یکه در گروه ها مشاهده م ینکته مهم

 (711-266)میچل ، ص  ازد .ی یبه آن دست نم يکه معمولا به صورت انفراد
 یش از زنانیب يریر شرکت کردند ، به طرز چشمگیدرباره مصرف ش یکه در بحث دستجمع ی( نشان داد زنان8749-8711ن " )ی" کورت لو

"  یو پویایی گروه ی"نرث وي " در کتاب " گروه سنج   ر پرداختند .یمتخصصان شرکت داشتند ، به مصرف ش یکه در جلسات سخنران
 کند : یفهرست م ير را برایز يایمزا

 شود . یر میق مقابله  وجه نظرها درگیاز طر یک تعامل اجتماعی"من" افراد در  -8

 کند . یدا میتحول پ يتازه ا يوجه نظرها يکند که به سو یکمک م يگرین به دیک از طرفیهر  -2

 کند . یدا میف پید با احساس تعلق به گروه تخفیآور یر در افراد به وجود مییکه هرگونه تغ یمنینا ا -7

د است و فرد با گروه یرفتن وجهه نظر جدیکه فکر سود که گروه خود در حال پذ یر دادن وجه نظر در صورتیین حال تغیدر ا -4
 (876-877، صص يگردد . )نرث و یماند بالنسبه آسان م یم یموافق باق

 مشارکت يازهايش نيپ : 2-9

 ار باشد .یمشارکت در اخت يزمان بسنده برا -8

مشارکت بگذارند که از  يتوانند آن قدر وقت برا یشتر باشد . کودکان نمیآن ب یاحتمال يان هایآن از ز یاحتمال يبهره ها -2
 شان غافل بمانند .یاصل يکارها

 ف نگاه خواهند کرد .یا تکلی ین صورت به مشارکت چون سرگرمیر ایدر غ کودکان مربوط باشد . يها یبه دلبستگ -7

 آن موضوع داشته باشند . يکار رو يبسنده برا ییکودکان توانا -4

 ارتباط فراهم باشد . يمتقابل برا ییتوانا -1

گاه آنان را به خطر یاگر کودکان احساس کنند که مشارکت جا ک از طرف ها وجود نداشته باشد .یچ یه يو خطر برا میاحساس ب -6
 ف خواهند کرد .یا رفع تکلیخواهد انداخت ، به آن تن نخواهند داد و 

 (64-62،  صص ی) طوس باشد . يحوزه کار يدر قلمرو آزاد -9

 ت ها و موانع ي: محدود 3-9

درست است لذا مقاومت در  ين امر تا اندازه اید دارد . ایترد يکودکان جا يداور یت علمیکودکان و معلمان صلاح یبرخ يبرا -8
 ست .یکودکان دور از انتظار ن يبرابر داور

 د .یف خواهند دی، مشارکت داشته باشند . لذا آن را تکل یابیاز کودکان علاقه ندارند در ارزش یبرخ -2

 ، با دخل و تصرف(  ی)طوساندازد .  یمعلم را به خطر م ی، اقتدار سنت یمشارکت یابیرزشمعلم ها ، ا یبرخ يبرا -7

 رند .یگ یم يشتریم وقت بیدن به تصمیرس يکنند ، برا یگروه ها کند تر کار م -4

 ست .ین نیمواره مناسب تره ییانجامد که از لحاظ کارا یم ییاغلب به سازش ها یتلاش گروه -1

 (418چل ، ص یرند . )میگ یاز افراد قرار م يا معدودیک فرد یگروه ها تحت تسلط  -6

 ن کودکان منجر شود . یه حساب بیبه رقابت و تسو یتواند گاه ی، م یمشارکت یابیارزش -9

  ک تجربهي:  4-9

ن روش یا اصلاح شد .ج روش ی، در برنامه قرار گرفت و به تدر یلیمسال تحصیپوشه کار ، در سه ن یابیارزش يان برایاز دانشجو يریبهره گ
 از دارد . ید نییا تایرد  يبرا یدر حال حاضر تجربه است و به  شواهد پژوهش

 د .ین گردییتع یت ها به صورت گروهیف و فعالیاز تکال یمشارکت ، بخش يافراد برا یبه منظور آمادگ -8

 ينه برای، تا زم(  یجانب يت های) فعالدر برنامه گنجانده شد به طور مستمر گران ید يت هایت مدرس و نقد فعالینقد فعال  -2
 شود . ينه سازیزم یمشارکت یابیانجام ارزش ي" برا يدا کند و "خود باورید ، مقاومت کاهش پیداوران فراهم آت یرش صلاحیپذ
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 یزمانت در ین فعالیپوشه کار اختصاص داده شد . ا یمشارکت یابیک جلسه به ارزشی،  یلیمسال تحصیبا گذشت شش هفته از ن -7
 ، طرح سوال .  يجدول دوبعدداشته است .  ینیبا جنبه عیتقر یآموزش يرد که محتوایگ یصورت م

 ينکنند . صاحبان پوشه ها يکنند ، بازخورد دهند . نمره گذار ییشود که نقائص و قوت ها را شناسا یان خواسته میاز دانشجو -4
 سند .یاب کنندگان بنویبر نظر ارزش يه ایرد ایتوانند ، پوشه خود را اصلاح کنند و  یشده م یابیارزش

داوري هايي که به بهبود و  "که  ین معنیرد ، به ایگ یاز میخود امت یابیت ارزشی، هر گروه از فعال یانیپا یابیدر ارزش -1
 از خواهد گرفت .ی. امت ". نقدهايي که با حوصله و دقت انجام شده باشد اصلاح پوشه ديگران کمک کرده باشد

 : 9 جانبيفعاليت 
پ( اصلاح كنند .  تا هفته آینده خود راگروهی و فردي پوشه كار  درباره تقلب تهیه کنند . ب( یا . . . کاریکاتور  یانقاشی  یاالف( مقاله 

 آماده کنند .کارهاي خود را براي نمایش در هفته آینده  بهترین

 پيوست
 یندها و فراورده ها :افر -

فرایندها و فراورده ها به طبقه بندي شناختی ، عاطفی ، روانی _ حركتی محدود شده است . در این مجموعه مراد از این در برخی از منابع 
دو مفهوم هر آنچه كه در جریان یاددهی _ یادگیري می گذرد و هر آن چه در اثر یاددهی _ یادگیري و تعامل آن با سایر متغیرها حاصل 

 تعریف به ما اجازه ورود به حوزه هایی چون فراشناخت را می دهد . می شود ، مورد نظر است . این
 پرسشهاي كلاسی : -

مدرس توجه دارد كه پرسشهاي كلاسی او منحصر به بازگویی یا بازشناسی محتواي آموزشی نیست . بلكه بررسی عمق یادگیري ، نگرش 
. از آنجایی كه با سوالهاي مدرس اهداف آموزشی او نیز مورد تاكید  ها و باورها نسبت به سنجش و تدریس را نیز مورد توجه قرار می دهد

قرار می گیرند ، توصیه می شود هر جلسه نمونه اي از سوالهاي خود را به گروه و كلاس ارائه و بحث پیرامون پاسخ را خواستار شود . این 
 كار ، آموزش غیر مستقیم پرسش كلاسی نیز هست .

 برگه خود ارزیابی : -
 ه خود ارزیابی شامل پاسخ به سوالهایی مشابه سوالهاي زیر است :برگ

در جلسه گذشته چه مباحثی مطرح گردید ؟ كدام مباحث براي شما جدید بود ؟ كدام بحث براي شما جالب بوده )نبوده( است ؟ یادگیري 
 خود را چگونه می بینید ؟ انتظار داشتید چه مباحثی بیشتر مطرح شود ؟ 

است دانشجویان در شیوه ارائه پاسخ آزادي كامل داشته باشند . پاسخ آنها می تواند به صورت نقاشی ، نمودار ، تصویر یا هر  توجه : مناسب

 ೈ      ):شیوه اي كه بتواند پیام را برساند ، باشد .  

برگه هر نفر ارائه می كند ، باید در جلسه به طور ضمنی صورت می گیرد . بازخوردهایی كه مدرس روي  84آموزش ارزشیابی از خود در 
 راستاي آموزش ارزشیابی خود باشد .

ابتدا دانشجویان در این كار ضعیف عمل می كنند اما پس از دو یا سه اجرا _ با دریافت بازخورد مناسب از سوي مدرس _ به تدریج به نقد 
 هی خارج از موضوع _ می پردازند . محتوا ، نقد فرایند تدریس ، بیان یادگیري و احساس هاي خود _ حتی گا

 نقد فعالیت ها :  -
تفكرنقادانه ، نوعی سنجش است كه دانشجویان باید آن را تمرین كنند و روحیه نقد كردن و نقد پذیري را در خود تقویت نمایند. لازم است 

دور از سوگیري هاي ناسالم و تخریب است كه منجر مدرس به دانشجویان یادآور شود كه نقد اظهار نظري آگاهانه ، نظام دار ، مستدل ، به 
 به بهبود و اصلاح امر می شود . گروه نقد شونده ، در صورتی كه نقد را درست ببیند ، ملزم به اصلاح است و در غیر اینصورت باید به طور

 مستدل آن را رد كند .

 پوشه كار -
موظفند تا پایان نیمسال یا دوره آنها را تكمیل و براي سنجش پایانی ارائه كنند . دانشجویان دو پوشه خواهند داشت : فردي و گروهی . آنان 

جلسه به  84در پوشه گروهی كارهاي گروه ها ، نقد هایی كه بر كار وارد شده و اصلاح شده آنها جمع آوري می شود . آموزش پوشه كار در 
 طور ضمنی صورت می گیرد .
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